
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

คำรับรองการปฏิบัติงาน 

ÿ่üนงานüิชาการ 

มĀาüิทยาลัยทักþิณ  
ประจำปีการýึกþา 2568 

  
1. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองการปฏิบัติงาน ประจำปีการýึกþา  2568 (1 มิถุนายน 2568 ถึง 31 พฤþภาคม 

2569)  
 

2. รายละเอียดของคำรับรอง ประกอบด้üย ตัüชี้üัดตามแผนกลยุทธ์ มĀาüิทยาลัยทักþิณ ปี พ.ý.2566-

2570 โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในเอกÿารประกอบท้ายคำรับรองนี้  
  
3. ข้าพเจ้า รองýาÿตราจารย์ ดร.ณฐพงý์ จิตรนิรัตน์ ในฐานะ อธิการบดีมĀาüิทยาลัยทักþิณ ผู้บังคับบัญชา 

ได้พิจารณาและเĀ็นชอบกับตัüช้ีüัดและเป้าĀมายการปฏิบัติงาน ประจำปีการýึกþา 2568 ตามที่กำĀนดใน

เอกÿารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะใĀ้คำแนะนำ กำกับ ÿนับÿนุน และตรüจÿอบผลการ

ปฏิบัติงานของ ÿ่üนงานüิชาการ ใĀ้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้   
  
4. ข้าพเจ้า ในฐานะ ĀัüĀน้าÿ่üนงานüิชาการ ได้ทำคüามเข้าใจคำรับรองตามข้อ 2 แล้ü ขอใĀ้คำรับรองกับ 

อธิการบดีมĀาüิทยาลัยทักþิณ ü่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติงานใĀ้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าĀมายของแต่ละตัüช้ีüัดใน

ระดับÿูงÿุด เพื่อใĀ้เกิดประโยชน์แก่มĀาüิทยาลัยทักþิณและÿังคมตามที่ใĀ้คำรับรองไü้ จึงได้ลงลายมือช่ือ

ไü้เป็นÿำคัญ   
 



ลงนามคำรับรองการปฏิบัติงาน ส่วนงานวิชาการ ปีการศึกษา 2568 

วันที่ 5 สิงหาคม 2568 

  

........................................................ ......................................................... 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ธนูศักด์ิ  ตาตุ) (อาจารย์ ดร.วัลลภา  เชยบัวแก้ว) 

คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

  

......................................................... ......................................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หทัยรัตน์  แสงจันทร์) (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพมาศ  ปักเข็ม) 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 

  

........................................................ ......................................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุไรวรรณ  ทองแกมแก้ว) (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัทรดา  เทพประดิษฐ์) 

คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 

  

....................................................... ........................................................ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.จตุพร  แก้วอ่อน) (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิทวัฒน์  ขัตติยะมาน) 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

  

...................................................... ......................................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ระวีวัฒน์  ไทยเจริญ) (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษฎา  อภินวถาวรกุล) 

คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

  

....................................................... ........................................................ 

(อาจารย์ ดร.พินิจ  ดวงจินดา) 

คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 

(อาจารย์วีณา  ลีลาประเสริฐศิลป์) 

ผู้รักษาการแทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

  

....................................................... ........................................................ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริฉัตร ตู้ดำ) 

คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งรวี จิตภักดี) 

คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ 

  

………………………………………………………. ………………………………………………………. 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวนธง ครุฑจ้อน) 

คณบดีวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 

(อาจารย์ ดร.พิทยาธร แก้วคง) 

คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

               

......................................................... 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 



 

ตัวชี้วัด แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
ผลการดำเนินงานย้อนหลัง ค่าเป้าหมาย 

2568 2566 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสรา้ง

สมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 

TSU01 ร้อยละของหลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์เพื่อสร้าง

นวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ 

N/A ร้อยละ 

33.33 

ร้อยละ 

37.50 

TSU02 จำนวนนวัตกรรมการจัดการศึกษา 7 ช้ินงาน 10 ช้ินงาน 12 ช้ินงาน 

TSU03 จำนวนคอร์สออนไลน์ที่เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาใน

หลักสูตรประกาศนียบัตร 

5 คอร์ส 10 คอร์ส 12 คอร์ส 

TSU04 ร้อยละของจำนวนผู้เรียนที่มีการเทียบโอนรายวิชาใน

ระบบคลังหน่วยกิต 

ร้อยละ 3.61 ร้อยละ 3.82 ร้อยละ 4.21 

TSU05 ร้อยละของอาจารย์ที่ไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

ด้านการเรียนการสอนตามเกณฑ์ Thailand PSF 

ร้อยละ 

76.60 

ร้อยละ 

84.34 

ร้อยละ 

93.75 

TSU06 ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะให้เป็น Global 

Citizenship 

ร้อยละ 

69.91 

ร้อยละ 

81.82 

ร้อยละ 

85 

 (1) ด้านภาษาอังกฤษ ร้อยละ 

10.29 

ร้อยละ 

67.58 

ร้อยละ 

70 

 (2) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 

95.57 

ร้อยละ 

98.11 

ร้อยละ 

98.11 

TSU07 ร้อยละผู้เรียนที่ได้รับรางวัล (กลุ่ม 2) ร้อยละ 

15.73 

ร้อยละ 

13.44 

ร้อยละ 

14.80 

 (1) ด้านนวัตกรรมสังคม ร้อยละ 

15.38 

ร้อยละ 

12.86 

ร้อยละ 

14.29 

 (2) ด้านผู้ประกอบการ ร้อยละ 

0.35 

ร้อยละ 

0.58 

ร้อยละ 

0.89 

TSU08 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ค่าเฉล่ีย 

4.25 

ค่าเฉล่ีย 

4.33 

ค่าเฉล่ีย 

4.35 

ตัวชีวั้ดคำรับรองการปฏิบัติงาน คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีการศึกษา 2568 



ตัวชี้วัด แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
ผลการดำเนินงานย้อนหลัง ค่าเป้าหมาย 

2568 2566 2567 

 (1) ร้อยละการมีงานทำของบัณฑิต ร้อยละ 

63.16 

ร้อยละ 

72.80 

ร้อยละ 

75 

 (2) อัตราเงินเดือนเริ่มต้นระดับปริญญาตรี 14,618 

บาท 

15,009 

บาท 

15,500 

บาท 

TSU09 ร้อยละนิสิตและบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการหรือมี

ผลงานด้านนวัตกรรมสังคม (ตัวช้ีวัดกลุ่ม 2) 

ร้อยละ 

20.28 

ร้อยละ 

28.32 

ร้อยละ 

31.55 

 (1) ด้านนวัตกรรมสังคม ร้อยละ 

4.90 

ร้อยละ 

24.86 

ร้อยละ 

27.98 

 (2) ด้านผู้ประกอบการ ร้อยละ 

15.38 

ร้อยละ 

3.47 

ร้อยละ 

3.57 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่ และการ

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

TSU10 นักวิจัยที่ได้รับการยกระดับสมรรถนะด้านการวิจัย (ด้าน

การสร้างนวัตกรรมสังคม) 

ร้อยละ 

80.85 

ร้อยละ 

93.98 

ร้อยละ 

95 

TSU11 จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

166 ผลงาน 155 ผลงาน 171 ผลงาน 

 (1) ระดับชาติ 87 ผลงาน 79 ผลงาน 85 ผลงาน 

 (2) ระดับนานาชาติ (ในฐานข้อมูล SCOPUS) 79 ผลงาน 76 ผลงาน 80 ผลงาน 

TSU12 จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่ก่อให้เกิด

นวัตกรรม 

8 ผลงาน 9 ผลงาน 10 ผลงาน 

TSU13 จำนวนครั้งการอ้างอิงบทความในฐานข้อมูล SCOPUS 329 ครั้ง 370 ครั้ง 408 ครั้ง 

TSU14 จำนวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 15,985,267 

บาท 

23,296,800 

บาท 

25,628,900 

บาท 

TSU15 จำนวนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและลิขสิทธ์ิ ที่ได้รับการยื่น

จดต่อปี 

25 ผลงาน 46 ผลงาน 51 ผลงาน 

TSU16 จำนวนเงินจากการนำทรัพย์สินทางปัญญาไปต่อยอด

และ/หรือสร้างมูลค่าเพิ่ม 

78,225 

บาท 

96,145 

บาท 

105,770 

บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และ

สร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 



ตัวชี้วัด แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
ผลการดำเนินงานย้อนหลัง ค่าเป้าหมาย 

2568 2566 2567 

TSU17 จำนวนเงินจากการบริการวิชาการที่ได้รับจากแหล่ง

ภายนอก 

2,033,035 

บาท 

3,341,565 

บาท 

3,676,100 

บาท 

TSU18 จำนวนสินค้าและบริการในพื้นที่ที่ได้รับการสร้าง

มูลค่าเพิ่มจากการบริการวิชาการ 

20 รายการ 26 รายการ 29 รายการ 

TSU19 ร้อยละงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการ

สร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (ตัวช้ีวัดกลุ่ม 2) 

ร้อยละ 

58.76 

ร้อยละ 

71.75 

ร้อยละ 

78.93 

TSU20 ร้อยละงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพือ่

พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย 

(Technological/Innovative Development 

Funding) (ตัวช้ีวัดกลุ่ม 2) 

ร้อยละ 3.06 ร้อยละ 5.10 ร้อยละ 5.62 

TSU21 ร้อยละบุคลากรของมหาวิทยาลัยแลกเปล่ียนความรู้สู่

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/Academic Mobility 

Consultation) (ตัวช้ีวัดกลุ่ม 2) 

ร้อยละ 

31.91 

ร้อยละ 

36.14 

ร้อยละ  

40 

TSU22 ร้อยละความร่วมมือเพือ่พัฒนาผู้ประกอบการและ

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

ของสถาบันอุดมศึกษา (University - Industry 

Linkage) (ตัวช้ีวัดกลุ่ม 2) 

ร้อยละ 

47.22 

ร้อยละ 

52.78 

ร้อยละ 

58.10 

 (1) จำนวน TSU Community Hub ที่เกิดความร่วมมือ

กับชุมชน 

1 ชุมชน 1 ชุมชน 1 ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานท้องถิ่น (University of 

Glocalization) 

TSU27 จำนวนนิสิตที่แลกเปล่ียน Inbound และ Outbound 

(Credit) 

3 คน 5 คน 6 คน 

 - นิสิตสหกิจศึกษาและฝึกงานกับมหาวิทยาลัยและ

หน่วยงานในต่างประเทศ 

N/A 4 คน 5 คน 

TSU28 ร้อยละของอาจารย์ที่ไดร้ับรางวัลในระดับนานาชาติ ร้อยละ 7.45 ร้อยละ 7.23 ร้อยละ 7.50 

TSU29 ร้อยละผลงานวิชาการของนิสิตที่ได้รับรางวัลใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

ร้อยละ 

11.54 

ร้อยละ 8.96 ร้อยละ 9.86 

 (1) ระดับปริญญาตรี 18 ผลงาน 22 ผลงาน 24 ผลงาน 



ตัวชี้วัด แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
ผลการดำเนินงานย้อนหลัง ค่าเป้าหมาย 

2568 2566 2567 

 (2) ระดับบัณฑิตศึกษา 15 ผลงาน 9 ผลงาน 10 ผลงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

TSU32 ระดับความผูกพันของบุคลากร ค่าเฉล่ีย 

3.92 

ค่าเฉล่ีย 

4.01 

ค่าเฉล่ีย 

4.09 

TSU33 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรด้านบรรยากาศการ

ทำงาน 

ค่าเฉล่ีย 

4.08 

ค่าเฉล่ีย 

3.98 

ค่าเฉล่ีย 

4.06 

TSU34 ร้อยละของอาจารย์ที่ไดร้ับรางวัล ร้อยละ 

23.40 

ร้อยละ 

28.92 

ร้อยละ 

29.50 

 (1) ระดับชาติ ร้อยละ 

15.96 

ร้อยละ 

21.69 

ร้อยละ 

22.50 

 (2) ระดับนานาชาติ (TSU28) ร้อยละ 7.45 ร้อยละ 7.23 ร้อยละ 7.50 

TSU37 ระดับการรับรู้ของสังคมที่มีต่อมหาวิทยาลัย ค่าเฉล่ีย 

4.38 

ค่าเฉล่ีย 

4.43 

ค่าเฉล่ีย 

4.45 

 (1) นิสิตระดับปริญญาตรี ค่าเฉล่ีย 

4.36 

ค่าเฉล่ีย 

4.47 

ค่าเฉล่ีย 

4.48 

 (2) นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ค่าเฉล่ีย 

4.40 

N/A ค่าเฉล่ีย 

4.45 

 (3) ผู้ให้ทุน / แหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย ค่าเฉล่ีย 

4.33 

ค่าเฉล่ีย 

4.35 

ค่าเฉล่ีย 

4.45 

 (4) ผู้ใช้บริการวิชาการ ค่าเฉล่ีย 

4.41 

ค่าเฉล่ีย 

4.48 

ค่าเฉล่ีย 

4.48 

 

  

 

 

 

 

 

 




