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ฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 



    คำนำ 

การกำกับติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการเป็นกิจกรรมที่สำคัญ  เพราะสามารถนำข้อมูลนั้นมาวิเคราะห์ติดตาม กำกับการบริหาร
งบประมาณอย่างถูกต้องและเพียงพอ อีกท้ังยังเป็นข้อมูลสำหรับผู้บริหารเพ่ือให้สามารถตัดสินใจในการบริหารหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ใน ก ารนี้   จึ ง ได้ จั ด ท ำราย งาน ผล ค วาม ก้ า วห น้ า ใน ก ารด ำ เนิ น งาน ต าม แผ น ป ฏิ บั ติ ก ารป ระจ ำปี  ม ห าวิท ย าลั ยทั ก ษิ ณ           
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) เพ่ือวัดผลและติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผน
ดังกล่าวเป็นระยะ ๆ และประเมินว่าสามารถปฏิบัติงานให้ เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยและเป็นแนวทางในการจัดทำและปรับปรุงแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยต่อไป 

  
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 

 
- สรุปผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ  
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)  (หน้า 1-2) 
- ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  (หน้า 3) 
- รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ จำนวน 38 ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)  (หน้า 4-38) 

          - รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการสำคัญ/กิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
               รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) (หน้า 39-139) 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

สรุปผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ จำนวน 38 ตัวชี้วัด 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน) 
จำนวนตัวช้ีวัด บรรลุ ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย จำนวนตัวช้ีวัด บรรลุ ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 9 7 77.78 9 
 

6 
TSU : 01,03,05,06,07,09 

66.67 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 6 7 100.00 7 
 

2 
TSU : 13,15 

28.57 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 7 5 83.33 6 
 

4 
TSU : 18,20,21,22 

66.67 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 4 3 75.00 4 
 

- 
TSU : - 

0 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 5 3 60.00 5 
 

- 
TSU : - 

0 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 7 7 100.00 7 
 

- 
TSU : - 

0 

รวม 38 31 84.21 38 12 31.58 
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สรุปผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการสำคัญ/กิจกรรม   

 
 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

กลยุทธ์ 
 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
 
 

ร้อยละของการดำเนินงานตามแผน 
จำนวน ผลการดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน แผน ผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 6 6 39 35 272,990,000 29,463,498.27 89.74 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 6 6 22 13 5,950,000 2,521,682 59.09 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 6 6 31 26 25,390,000 28,052,598 83.87 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 3 3 13 8 1,120,000 4,653,780 61.54 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 2 2 15 12 7,000,000 10,739,294.28 80.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 8 8 28 20 15,870,000 11,935,826.05 71.43 
รวม 31 31 148 114 328,320,000 87,366,678.60 77.03 
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จากการรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน                
(วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)  มีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง ดังนี้ 

 

ปัญหาอุปสรรค 
1. การรายงานผลการดำเนินงานตามแผน ฯ ยังมีข้อมูลไม่ถูกต้องครบถ้วนตามแบบฟอร์มที่กำหนด (การระบุ วันเวลา และสถานที่ในการดำเนินงานให้ชัดเจน)  
2.   การจัดส่งรายงานผลการดำเนินงานตามแผน ฯ ไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด รวมทั้งบางหน่วยงานไม่รายงานผลการดำเนินงาน ทำให้การรวบรวม

และวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยมีความล่าช้า 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยควรให้ความสำคัญและร่วมมืออย่างจริงจังในการรายงานผลการดำเนินงานตามแผน ฯ ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วนและ

สอดคล้องกับแผน ฯ ที่กำหนดไว้ เนื่องจากผลการดำเนินงานของทุกส่วนงานจะส่งผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยในภาพรวม 
2. ส่งเสริมและสร้างความร่วมมือให้ส่วนงานมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนของมหาวิทยาลัย รวมถึงการมอบหมายหน้าที่และกำหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
3. จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรายงานผลการดำเนินงานตามแผน ฯ ให้แก่ผู้รับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ ถูกต้องตรงกันและ

จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน ฯ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4. ศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) และแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมถึงคู่มือการรายงานผลการดำเนินงานตามแผน ฯ ที่ถูกต้อง เพ่ือการนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. จัดส่งรายงานผลการดำเนินงานตามแผน ฯ ของส่วนงาน ตามแบบฟอร์มและกรอบระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือให้การสรุปผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยใน

ภาพรวมมีความถูกต้อง สมบูรณ์    
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     รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2566-2570) 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ จ านวน 38 ตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

     รอบ 6 เดือน  (วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 



 

รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวตักรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 

1.1 พัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
1.2 พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการสร้างวัตกรรมสังคม การเป็นผู้ประกอบการและการเป็นพลเมือง 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย   ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
TSU01 ร้อยละของหลักสูตรบูรณาการ

ข้ามศาสตร์เพ่ือสร้างนวัตกรรม
สังคมและผู้ประกอบการ 
 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 42.69 หลักสูตรทางวิชาการที่มีการจัดการเรียนการ
สอนบูรณาการข้ามศาสตร์ โดยจัดเป็นวิชาเอก
แ ล ะ วิ ช า โ ท  จ ำ น ว น  38 ห ลั ก สู ต ร 
ได้แก่  
1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
2.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ชีววิทยาศาสตร์  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
3.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิ ท ย าก ารค อม พิ ว เต อร์ แ ล ะส ารสน เท ศ  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
4.   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร์และการจัดการข้อมูล  หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567 
5.   หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมโลจิสติกส์ (หลักสูตรสหวิทยาการ)  
หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2568 

-ไม่มี- ฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ 
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รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวตักรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 

1.1 พัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
1.2 พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการสร้างวัตกรรมสังคม การเป็นผู้ประกอบการและการเป็นพลเมือง 

 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย   ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
    6.   หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการวัด

และประเมินทางการศึกษาและการสอน
คณิตศาสตร์  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2567 
7.   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงประกอบการ 
(หลักสูตรสหวิทยาการและหลักสูตรสองภาษา)  
หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2568 
8.   หลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการ
ประกอบการด้วยนวัตกรรม (หลักสูตรสห
วิทยาการ)  หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2568 
9.   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์เสริม
อาหาร  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2568 
10. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์อาหารและโภชนาการ  หลักสูตร
ปรับปรุง  พ.ศ. 2568 
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รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวตักรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 

1.1 พัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
1.2 พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการสร้างวัตกรรมสังคม การเป็นผู้ประกอบการและการเป็นพลเมือง 

 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย   ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
    11. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ)  หลักสูตร
ใหม่  พ.ศ. 2568 
12. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม  หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2569 
13. หลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการสมัย ใหม่  (หลั กสูตรสหวิทยาการ)  
หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2568 
14. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐศาสตร์  หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2568 
15. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี  
หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2568 
16. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การค้าสมัยใหม่และโลจิสติกส์   หลักสูตร
ปรับปรุง  พ.ศ. 2568 
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รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวตักรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 

1.1 พัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
1.2 พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการสร้างวัตกรรมสังคม การเป็นผู้ประกอบการและการเป็นพลเมือง 

 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย   ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
    17. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมการตลาด  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 
2568 
18. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
ประกอบการและการจัดการ  หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2568 
19. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2567 
20. หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดุ
ริยางคศาสตร์  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2567 
21 . ห ลั ก สู ต รศิ ล ป กรรม ศ าสต รบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาศิลปะการแสดง  หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2567 
22 . ห ลั ก สู ต รศิ ล ป กรรม ศ าสต รบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาทัศนศิลป์  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 
2567 
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รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวตักรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 

1.1 พัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
1.2 พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการสร้างวัตกรรมสังคม การเป็นผู้ประกอบการและการเป็นพลเมือง 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย   ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
    23. หลักสูตรการออกแบบบัณฑิต สาขาวิชา

ศิลปะการออกแบบ  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 
2567 
24. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
บ ริ ห ารและ พั ฒ น าชุ ม ชน  (ห ลั ก สู ต รสห
วิทยาการ)  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2568 
25. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ (หลักสูตรสองภาษา)  หลักสูตร
ปรับปรุง  พ.ศ. 2568 
26. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิ ต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์   หลักสู ตร
ปรับปรุง  พ.ศ. 2568 
27. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภู มิศาสตร์และภู มิ สารสน เทศ  หลักสู ตร
ปรับปรุง  พ.ศ. 2568 
28. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์  หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2568 
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รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวตักรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 

1.1 พัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
1.2 พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการสร้างวัตกรรมสังคม การเป็นผู้ประกอบการและการเป็นพลเมือง 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย   ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
    29. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ประวัติศาสตร์  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2568 
30. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2568 
31. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2568 
32. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์  
หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2568 
33. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษามลายู  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2566 
34. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาญี่ปุ่น  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2567 
35. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
สื่อสารการตลาดและสื่ อดิจิทัล  หลักสูตร
ปรับปรุง  พ.ศ. 2567 
36. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิ ต 
สาขาวิชาการบริหารงานตำรวจและ 
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รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวตักรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 

1.1 พัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
1.2 พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการสร้างวัตกรรมสังคม การเป็นผู้ประกอบการและการเป็นพลเมือง 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย   ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
    กระบวนการยุติธรรม หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 

2569 
37. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
บู รณ าการการจัดการสุขภ าพและเวล เนส 
(หลักสูตรพหุวิทยาการ)   หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2568 
38. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์สมัยใหม่  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 
2568 

  

TSU02 จ ำ น ว น น วั ต ก ร ร ม ก า ร จั ด
การศึกษา 

20 ชิ้นงาน 12 ชิ้นงาน จำนวนนวัตกรรมการศึกษา จำนวน 12 ชิ้นงาน 
ได้แก่ 
1. พัฒนาชุดความรู้รายวิชาการเป็นนวัตกร
สังคมและการพัฒนานวัตกรรมสังคม 
2. การพัฒนาคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง การ
สร้างชิ้นงานด้วยเครื่องจักร CNC Milling 5 
แกน 
3. การพัฒนานวัตกรรมสื่อการสอนการคัดแยก
ขยะมูลฝอยเพื่อให้ทราบถึงมูลค่าของขยะมูลฝอย 

-ไม่มี- ฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ 
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รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวตักรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 

1.1 พัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
1.2 พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการสร้างวัตกรรมสังคม การเป็นผู้ประกอบการและการเป็นพลเมือง 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย   ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
    4. การศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์เพื่อพัฒนาการสอนใน

รายวิชาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดการสำหรับ
นิสิต สาขาการจัดการสมัยใหม่ 
5. การเสริมทักษะภาษาอังกฤษและการรู้เท่าทัน
สื่อของนิสิตผ่านการบูรณาการการเรียนรู้แบบ
กิจกรรมและโครงงานเป็นฐาน 
6. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน แบบ 
SODPRE โม เดล  ใน รายวิ ช าห ลั ก สู ต รและ
วิทยาการจัดการเรียนรู้ สําหรับนิสิตครู คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
7. นวัตกรรมการเรียนรู้ เชิงปฏิสัมพันธ์: การ
พัฒนาทักษะดิจิทัลผ่านการประเมินกลุ่ม 
8. แพลตฟอร์มสนับสนุนการเรียนรู้แบบอิสระ 
(Self-Paced Learning) วิชาโครงสร้างข้อมูล 
9. การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้และ
ความพึ งพอใจต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
ก า ร เงิ น  โ ด ย ใช้ บ อ ร์ ด เก ม ท า ง ก า ร เงิ น 
(WealthyCats) 
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รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวตักรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 

1.1 พัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
1.2 พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการสร้างวัตกรรมสังคม การเป็นผู้ประกอบการและการเป็นพลเมือง 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย   ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
    10. การพัฒนานวัตกรรมสื่อการสอนกฎหมาย 

สัญญา (กึ่ง) สำเร็จรูป 
11. การฝึกอบรมนิสิตครูภาษาอังกฤษด้าน
น วั ต ก ร ร ม ก า ร ส อ น ส ำ ห รั บ ก า ร จั ด ค่ า ย
ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
12 . การจัดการ เรียนการสอนแบบ Active 
Learning เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ใน
รายวิชาจริยธรรมและธรรมาภิบาลท้องถิ่น ของ
นิ สิ ตหลั กสูตรรั ฐประศาสนศาสตรบัณ ฑิ ต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
และอยู่ระหว่างส่งมอบผลงานนวัตกรรมภายใน 
30 เมษายน 2569 จำนวน 19 ชิ้นงาน 

  

TSU03 จำนวนคอร์สออนไลน์ที่เป็นส่วน
หนึ่ งของรายวิชาในหลั กสู ตร
ประกาศนียบัตร 

40 คอร์ส 44 คอร์ส 1 . โครงการพัฒ นารายวิช าออน ไลน์ เพ่ื อ
สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ได้แก่ 
 
 

-ไม่มี- ฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ 
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รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวตักรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 

1.1 พัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
1.2 พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการสร้างวัตกรรมสังคม การเป็นผู้ประกอบการและการเป็นพลเมือง 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย   ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
    1.ภาษาเกาหลีในชีวิตประจำวัน  

2. ภาษามลายูในชีวิตประจำวัน  
3. อาหารเพื่อชีวิตและความงาม 
4. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
5. ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
6. การเป็นผู้ประกอบการและการพัฒนาธุรกิจ
เชิงนวัตกรรม 
7. การโปรแกรมแบบบล็อก 
8. การนำเสนอแนวคิดสู่นวัตกรรมดิจิทัล 
9. การพัฒนาแอปพลิเคชันแบบไม่ต้องเขียนโค้ด 
10. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2 
11. ทันโลกวิทยาศาสตร์ 
12. วิถีดิจิทัลกับการเรียนรู้ 
13. ทักษะการสื่อสารสำหรับนักกฎหมาย 
14. รักตัวเรารักษ์สิ่งแวดล้อม 
15. ชีวิตออกแบบได้ 
16. กฎหมายในชีวิตประจำวัน 
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รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวตักรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 

1.1 พัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
1.2 พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการสร้างวัตกรรมสังคม การเป็นผู้ประกอบการและการเป็นพลเมือง 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย   ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
    17. กฎหมายสิทธิมนุษยชนเบื้องต้น 

18. ศาสตร์แห่งชีวิตเพ่ือสุขภาพและความงาม 
19. รู้ชีวิตรักษ์ธรรมชาติ 
20. วิถี ชี วิตที่ ยั่ งยืนตามแนวคิด เศรษฐกิ จ
หมุนเวียน 
21. เทคโนโลยีการสร้างสรรค์สื่อดิจิทัล 
22. การบริหารเงินส่วนบุคคล 
23. การสนทนาภาษามลายู 
24. ภาษารัสเซียในชีวิตประจำวันและเพ่ือธุรกิจ 
25. การสนทนาภาษารัสเซีย 
26. การคิดเชิงวิทยาศาสตร์ 
27. ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
28. การพัฒนาธุรกิจสมัยใหม่ 
29. กระบวนการยุติธรรมในยุคดิจิทัล 
30. การป้องกันอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
31. ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Literacy) 
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รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวตักรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 

1.1 พัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
1.2 พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการสร้างวัตกรรมสังคม การเป็นผู้ประกอบการและการเป็นพลเมือง 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย   ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
    32. การเตรียมความพร้อมเพ่ือสอบ TSU-TEP 

33. ครบเครื่องเรื่องการออมและลงทุน 
34. นวัตกรรมสังคมทางสุขภาพ 
35. ผู้ประกอบการด้านธุรกิจสุขภาพ 
36. กระบวนการคิดอย่างผู้ประกอบการ 
37. อนาคตวิทยาสำหรับผู้บริหาร 
38. กีฬานันทนาการเพ่ือสุขภาพ 
39. ผู้ประกอบการรุ่นใหม่สร้างรายได้จากฟาร์ม 
40. ฟาร์มสุขปลูกเอง 
41. การสนทนาภาษาเกาหลี 
42. เธอ ฉัน ทะเล 
43. วิทยาศาสตร์ถนอมชีวิต 
44. ภาวะผู้นำยุคดิจิทัล 
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รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวตักรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 

1.1 พัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
1.2 พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการสร้างวัตกรรมสังคม การเป็นผู้ประกอบการและการเป็นพลเมือง 

 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย  ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 

TSU04 ร้อยละของจำนวนผู้เรียนที่มีการ
เทียบโอนรายวิชาในระบบคลัง
หน่วยกิต 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 4.88 จำนวนผู้ เรียนในระบบการศึกษาตลอดชีวิต 
9,895 คน 
จำนวนผู้เรียนที่มีการเทียบโอนรายวิชา 
ในระบบคลังหน่วยกิต 483 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 4.88 

-ไม่มี- ฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ 

TSU05 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพด้านการ
เรี ย น ก า ร ส อ น ต า ม เก ณ ฑ์  
Thailand PSF 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 82.30 อาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพด้าน
การเรียนการสอนตามเกณฑ์ Thailand PSF 
จำนวน 465 คน คิดเป็นร้อยละ 82.30 ของ
อาจารย์ทั้งหมด 565 คน   
โดยอาจารย์ได้รับการรับรองสมรรถนะอาจารย์
ด้านการเรียนการสอน (TPSF) จำนวน 87 คน 
คิดเป็นร้อยละ 15.73 ของอาจารย์ทั้งหมด 565 
คน 
(จำนวนอาจารย์ทั้งหมด 565 คน จากข้อมูล
สถิติบุคลากรประจำวันที่ 7 ตุลาคม 2568) 

-ไม่มี- ฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ 
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รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวตักรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 

1.1 พัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
1.2 พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการสร้างวัตกรรมสังคม การเป็นผู้ประกอบการและการเป็นพลเมือง 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย  ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 

TSU06 ผู้ เ รี ย น ที่ ผ่ า น ก า ร ป ร ะ เมิ น
ส ม ร ร ถ น ะ ใ ห้ เ ป็ น  Global 
Citizenship 

- ด้านภาษาอังกฤษ 
(English Exit Exam)  

- ด้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 89.86 ผู้ เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะให้ เป็น 
Global Citizenship 
- ด้านภาษาอังกฤษ ร้อยละ 88.87 
-  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 90.85 

-ไม่มี- ฝ่ายกิจการนิสิต 
 

TSU07 ร้อยละผู้เรียนที่ได้รับรางวัลด้าน
ผู้ประกอบการ (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 10 

 
(ปีการศึกษา 67 
= ร้อยละ 4.72  

ดังนั้นในปี
การศึกษา 68 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 

10 = ค่า
เป้าหมายร้อยละ 

5.20) 

ร้อยละ 8.83 
 

ปีการศึกษา 2568 มีนิสิตได้รับรางวัลในด้าน
นวัตกรรมสังคมและด้านผู้ประกอบการ รวมแล้ว
คิดคำนวณตามค่าน้ำหนักเทียบกับจำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษา จะได้ค่าอยู่ท่ี ร้อยละ 8.83 
รายละเอียดการคำนวณ 
1. กลุ่มเป้าหมาย: จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในปีท่ี
ผ่านมา (ปี 2567) มีท้ังหมด 3,721 คน 
2. ผลงานท่ีเกิดขึ้น: มีนิสิตได้รับรางวัลรวม 586 
ราย แบ่งเป็น:  
     ด้านนวัตกรรมสังคม: 560 คน 
     ด้านผู้ประกอบการ: 26 คน 

ยั ง ไ ด้ รั บ ข้ อ มู ล 
ไม่ครบถ้วนจากทุก
คณะ (เป็นข้อมูล
ผลการดำเนินงาน
ของ 6 คณะ จาก 
14 คณะ) 

ฝ่ายกิจการนิสิต  
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รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวตักรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 

1.1 พัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
1.2 พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการสร้างวัตกรรมสังคม การเป็นผู้ประกอบการและการเป็นพลเมือง 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย  ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 

    3. ค่าน้ำหนักรวมของรางวัล: เมื่อคำนวณตาม
เกณฑ์แล้วได้ 328.50 คะแนน 
4. สูตรการคำนวณ = (ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักของ
จำนวนผู้เรียนท่ีได้รับรางวัลฯ /จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา)*100 
(328.50 ÷ 3,721) × 100 = ร้อยละ 8.83 
5. การเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้: ปีการศึกษา 2568 ต้ังเป้าไว้
ท่ี ร้อยละ 5.20 
ผลท่ีทำได้จริง: ร้อยละ 8.83 
ผลงานในรอบ 6 เดือน สูงกว่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ถึง
ร้อยละ 69.81 (หรือทำได้เกินเป้าหมายไป 3.63 
หน่วยเปอร์เซ็นต์) 

  

TSU08 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ค่าเฉลี่ย 4.51 ค่าเฉลี่ย 4.50 ความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิตมีค่าเฉลี่ยรวม 
เท่ากับ 4.50 โดยมีคะแนนเฉลี่ยแต่ละด้าน ดังนี้ 
- ด้านความรู้ความสามารถ เท่ากับ 4.32 
- ด้านทักษะและความชำนาญ เท่ากับ 4.47 
- ด้านบุคลิกภาพและเจตคติ เท่ากับ 4.57 

-ไม่มี- ฝ่ า ย ยุ ท ธศ าส ต ร์ แ ล ะ พั ฒ น า
คุณภาพองค์กร 
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รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวตักรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 

1.1 พัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
1.2 พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการสร้างวัตกรรมสังคม การเป็นผู้ประกอบการและการเป็นพลเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย  ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 

TSU08-1 ร้อยละการมีงานทำของบัณฑิต ร้อยละ 80 ร้อยละ 74.40 การมีงานทำของบัณฑิต ร้อยละ 74.40 -ไม่มี- ฝ่ า ย ยุ ท ธศ าส ต ร์ แ ล ะ พั ฒ น า
คุณภาพองค์กร 

TSU08-2 อัตราเงินเดือนเริ่มต้นระดับ
ปริญญาตรี 

> 15,000 
บาท 

16,609 บาท อัตราเงินเดือนเริ่มต้นระดับปริญญาตรี เฉลี่ย 
เท่ากับ 16,609 บาท 

-ไม่มี- ฝ่ า ย ยุ ท ธศ าส ต ร์ แ ล ะ พั ฒ น า
คุณภาพองค์กร 

* เพื่อให้การวัดผลการดำเนินงานตามแผน ฯ มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น จึงกำหนดให้มีการจัดเก็บข้อมูลเพิ่มเติมตามตัวชี้วัด TSU08-1 และ TSU08-2 แต่จะไม่นำมาคำนวณร้อยละ
ความสำเร็จของแผน ฯ 
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รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวตักรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 

1.1 พัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
1.2 พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการสร้างวัตกรรมสังคม การเป็นผู้ประกอบการและการเป็นพลเมือง 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย  ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 

TSU09 ร้อยละนิสิตและบัณฑิตที่เป็น
ผู้ประกอบการหรือมีผลงาน
ด้านนวัตกรรมสังคม (ตัวชี้วัด
กลุ่ม 2) 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 10 

ร้อยละ 21.18 

ปีการศึกษา 67 
=  34.64 

ปีการศึกษา 68  
= 38.11 

จำนวนนิสิตหรือบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการหรือมี
ผลงานด้านนวัตกรรมสังคม (ภาพรวม) = 788 คน 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่าน
มา (ปีการศึกษา 2567) = 3,721 
สูตรการคำนวณ 
1. จำนวนนิสิตหรือบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ
หรือมีผลงานด้านนวัตกรรมสังคม X 100 /จำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา    
= (788*100)/3,721 = 21.18 
ร้อยละของนิสิตหรือบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ
หรือมีผลงานด้านนวัตกรรมสังคม ภาพรวม ร้อยละ 
21.18   
2 . จ ำน วนนิ สิ ตหรือบัณ ฑิ ตที่ มี ผ ล งานด้ าน
นวัตกรรมสังคม X 100 /จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ใ น ร อ บ ปี ก า ร ศึ ก ษ า ที่ ผ่ า น ม า   
= (626*100)/3,721  = 16.82 
จำนวนนิสิตหรือบัณฑิตที่มีผลงานด้านนวัตกรรม
สังคม = 16.82 

ยั ง ได้ รั บ ข้ อ มู ล 
ไม่ครบถ้วนจากทุก
คณะ (เป็นข้อมูล
ผลการดำเนินงาน
ของ 6 คณะ จาก 
14 คณะ) 

ฝ่ายกิจการนิสิต  
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รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวตักรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 

1.1 พัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
1.2 พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการสร้างวัตกรรมสังคม การเป็นผู้ประกอบการและการเป็นพลเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย  ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 

    3. จำนวนนิสิตหรือบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ X 
100 /จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในรอบปีการศึกษา
ที่ผ่านมา   = (162*100)/3,721  = 4.35 
จำนวนนิสิตหรือบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ = 
4.35 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจำนวนนิสิตหรือ
บัณฑิตที่มีผลงานด้านนวัตกรรมสังคมหรือเป็น
ผู้ประกอบการจำนวน 1,201 คน 
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รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรมสังคมแบบมุง่เปา้และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 2 

2.1 การนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่แบบมุ่งเป้า 
2.2 การเผยแพร่งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ 
2.3 การนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสู่การใช้ประโยชน์และผลกระทบสูง (นวัตกรรมสังคม) 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย  ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 

TSU10 นั ก วิ จั ย ที่ ได้ รั บ ก ารย ก ระดั บ
สมรรถนะด้านการวิจัย (ด้านการ
สร้างนวัตกรรมสังคม) 

ร้อยละ 60 ยังไม่มีผล 
การดำเนินงาน  

อยู่ระหว่างดำเนินการ -ไม่มี- สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 

TSU11 จ ำน วน ผ ล งาน วิ จั ย แ ล ะ งาน
สร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ         

 ยังไม่มีผล 
การดำเนินงาน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ -ไม่มี- สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 

       (1) ระดับชาติ 300 ผลงาน ยังไม่มีผล 
การดำเนินงาน 

       (2) ระดับน าน าชาติ  (ใน
ฐานข้อมูล SCOPUS) 

160 ผลงาน ยังไม่มีผล 
การดำเนินงาน 

TSU12 จ ำน วน ผ ล งาน วิ จั ย ห รื อ งาน
สร้างสรรค์ท่ีก่อให้เกิดนวัตกรรม 

60 ผลงาน ยังไม่มีผล 
การดำเนินงาน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ -ไม่มี- สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 
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รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรมสังคมแบบมุง่เปา้และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 2 

2.1 การนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่แบบมุ่งเป้า 
2.2 การเผยแพร่งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ 
2.3 การนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสู่การใช้ประโยชน์และผลกระทบสูง (นวัตกรรมสังคม) 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย  ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 

TSU13 จำนวนครั้งการอ้างอิงบทความใน
ฐานข้อมูล SCOPUS 

500 ครั้ง 
 

1,114 ครั้ง การอ้างอิงบทความในฐานข้อมูล SCOPUS  
ปี 2026 มีจำนวน 1,114 ครั้ง  
 
 
 
 
 
 

-ไม่มี- สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 

TSU14 จำนวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก 

170  
ล้านบาท 

64,150,244 บาท จำนวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
จำนวน 84 โครงการ 

-ไม่มี- สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 

TSU15 จำนวนสิทธิบั ตร อนุสิทธิบั ตร 
ลิขสิทธิ์ที่ได้รับการยื่นจดต่อปี 

140 ผลงาน 176 ผลงาน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ที่ได้รับการยื่น
จดต่อป ีจำนวน 176 ผลงาน 

การเชื่อมโยงกับ
กลไก ของคณะ/
หน่วยงานยังไม่มี
ประสิทธิภาพ

เท่าท่ีควร 

สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 
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รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรมสังคมแบบมุง่เปา้และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 2 

2.1 การนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่แบบมุ่งเป้า 
2.2 การเผยแพร่งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ 
2.3 การนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสู่การใช้ประโยชน์และผลกระทบสูง (นวัตกรรมสังคม) 

 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย  ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 

       
TSU16 จำนวนเงินจากการนำทรัพย์สิน

ทางปัญญาไปต่อยอดและ/หรือ
สร้างมูลค่าเพ่ิม 
 

 

4 ล้านบาท ยังไม่มีผล 
การดำเนินงาน      

ค่าตอบแทนการอนุญาตให้ใช้สิทธิ จำนวน 
150,000 บาท และอยู่ระหว่างการคำนวณ
มูลค่าจากการนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์ที่มีผลกระทบต่อ ชุมชน สังคม 

ผลงาน อยู่ในระดับ 
lab scale ยั ง ไ ม่
สามารถนำไปสู่การ
ข ย า ย ผ ล ท า ง
อุ ต ส า ห ก ร ร ม 
มหาวิทยาลัยควรมี
กลไกสนับสนุน การ
เชื่อมต่อองค์ความรู้
ให้ ส า ม า ร ถ ไป สู่
ภาคอุตสาหกรรม 
ได้จริงหรือกำหนด 
ตัวชี้วัดที่แสดงผล
ลั พ ธ์ ที่ แ ท้ จ ริ ง 
จากงานวิจัย 

สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 
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รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 

เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 3 

3.1 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 
3.2 ส่งเสริมและยกระดับการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ภาคใต้อย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย  ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 

TSU17 จำนวนเงินจากการบริการวิชาการ
ที่ได้รับจากแหล่งภายนอก 

140 ล้านบาท 28,733,556 บาท จำนวนเงินจากการบริการวิชาการที่ได้รับจาก
แหล่งภายนอก ข้อมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2569 จำนวน 28,733,556 บาท 

-ไม่มี- สถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ 

TSU18 จำนวนสินค้าและบริการในพ้ืนที่ที่
ได้รับการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการ
บริการวิชาการ 

200 รายการ 260 รายการ  จำนวนสินค้าและบริการที่ ได้รับการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมจากการบริการวิชาการ ในรอบ 6 
เดือน มีจำนวน 260 รายการ  

-ไม่มี- สถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ 

TSU19 ร้อยละงบประมาณจากแหล่งทุน
ภ ายน อกสนั บ สนุ น การสร้ าง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (ตัวชี้วัด
กลุ่ม 2) 

ร้อยละ 40 
 

ร้อยละ 20.74 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน
การสร้างผู้ประกอบการ คิดเป็นร้อยละ 20.74  

- ไม่มี- อุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
สังคม 

TSU20 ร้อยละงบประมาณการพัฒนา
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ความ เป็ นผู้ ป ระกอบการของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
( Technological/ Innovative 
Development Funding)  
(ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 

ร้อยละ 40 
 

ร้อยละ 40 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพ่ือพัฒ นาความเป็ นผู้ ป ระกอบการของ
มหาวิทยาลัย ร้อยละ 40 

-ไม่มี- สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 
 

26



 

รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 

เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 3 

3.1 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 
3.2 ส่งเสริมและยกระดับการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ภาคใต้อย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย  ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 

       
TSU21 ร้ อ ย ล ะ บุ ค ล า ก ร ข อ ง

มหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนความรู้
สู่ ภ าค ธุ ร กิ จ / อุ ต ส าห ก รรม  
( Talent/ Academic Mobility 
Consultation)  (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 

ร้อยละ 40 
 

ร้อยละ 59 ร้อยละบุคลากรของมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยน
ความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม คิดเป็นร้อย
ละ 59 

-ไม่มี- อุ ท ย า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
นวัตกรรมสังคม 

TSU22 ร้อยละความร่วมมือเพ่ือพัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุ ต ส า ห ก ร ร ม ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา  
( University - Industry Linkage)  
(ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 

ร้อยละ 55 ร้อยละ 77.76 ร้อยละบุคลากรของมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยน
ความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม คิดเป็นร้อย
ละ 77.76 

-ไม่มี- อุ ท ย า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
นวัตกรรมสังคม 

TSU22-1 จ ำ น ว น  TSU Community 
Hub ที่ เกิ ดค วาม ร่ วมมื อกั บ
ชุมชน 

70 ชุมชน 61 ชุมชน ผลการดำเนินงานในกิจกรรม    ต่าง ๆที่
ร่วมกับชุมชน  มีทั้งหมด จำนวน 61 ชุมชน 

-ไม่มี- อุ ท ย า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
นวัตกรรมสังคม 

* เพื่อให้การวัดผลการดำเนินงานตามแผน ฯ มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นจึงกำหนดให้มีการจัดเก็บข้อมูลเพิ่มเติมตามตัวชี้วัด TSU22-1 แต่จะไม่นำมาคำนวณร้อยละความสำเร็จของแผน ฯ 
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รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสบืสานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 4 

4.1 พัฒนานวัตกรรมฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อสืบสาน การทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน 
4.2 สร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมจากศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือยกระดับสุนทรียศาสตร์แก่สังคมและการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจจากศิลปะฯ 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย  ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 

TSU23 จำนวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์
ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ก่อให้ เกิด
นวัตกรรม 
 

 

20 ชิ้นงาน 1 ชิ้นงาน จำนวนผลงานวิจั ย /งานสร้างสรรค์ ด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมที่ก่อให้เกิดนวัตกรรม 
1. โครงการฝึกอบรมเยาวชนด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่น : กรณีสานโคร๊ะ 
 

การเชื่อมโยงองค์ความรู้
กั บ เค รื อ ข่ า ย ชุ ม ช น
ท้องถิ่นในพื้นท่ีเป้าหมาย
เพื่อการพัฒนาและ ต่อ
ยอดผลงานวิจัย/ งาน
สร้างสรรค์ ท่ีก่อให้ เกิด
นวัตกรรมต้องดำเนินการ
โดยนักวิจัยท่ีมีองค์ความรู้
เฉพาะทาง  

สถาบันทักษิณคดีศึกษา 

TSU24 จ ำ น ว น น วั ต ก ร ร ม ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 

20 ชิ้นงาน 1 ชิ้นงาน  จำนวนนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ 
1. "สอบช่อ" ในฐานะวัตถุทางวัฒนธรรม 

การเชื่อมโยงองค์ความรู้
กั บ เค รื อ ข่ า ย ชุ ม ช น
ท้องถิ่นในพื้นท่ีเป้าหมาย
เพื่อการพัฒนาและ ต่อ
ยอดผลงานวิจัย/ งาน
สร้างสรรค์ ท่ีก่อให้ เกิด
นวัตกรรมต้องดำเนินการ
โดยนักวิจัยท่ีมีองค์ความรู้
เฉพาะทาง  

สถาบันทักษิณคดีศึกษา 
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รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสบืสานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 4 

4.1 พัฒนานวัตกรรมฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อสืบสาน การทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน 
4.2 สร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมจากศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือยกระดับสุนทรียศาสตร์แก่สังคมและการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจจากศิลปะฯ 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย  ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 

TSU25 จำนวนองค์ความรู้  ศิลปวัตถุที่
นำไปใช้ประโยชน์ ในเชิงพาณิชย์
และสังคม 
 
*องค์ความรู้ ศิลปวัตถุที่น ำไปใช้ประโยชน์ 
หมายถึง องค์ความรู้ ศิลปวัตถุในพิพิธภัณฑ์คติชน
วิทยา ที่ ได้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชนยกระดับสุนทรียศาสตร์แก่
สังคม และสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจ โดยมี
หลักฐานปรากฏอย่างชัดเจน ถึงการนำไปใช้จน
ก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจน มีหนังสือ
รับรองการใช้ประโยชน์ที่มีการระบุรายละเอียดที่
มีการนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคมหรือเชิง
พาณิชย์  
นับจำนวนองค์ความรู้  ศิลปวัตถุที่น ำไปใช้
ประโยชน์ ดังนี้  
1. ต้องผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อย
กว่า 2 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วม
พิจารณาด้วย  
2. มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หน่ึง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

33 เรื่อง 23 เรื่อง องค์ความรู้ ศิลปวัตถุท่ีนำไปใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์และสังคม จำนวน 23 เรื่อง ดังนี ้
1. การแทงต้ม/ข้าวต้มใบกะพ้อ 
2. เกวียนไถนา 
3. ขนมโค : ขนมแห่งพหุวัฒนธรรมเมืองสงขลา 
4. อาหารพื้นถิ่นอัตลักษณ์ วัฒนธรรรมด้าน
อาหารเมืองสงขลา:ขนมโค 
5. ภูมิปัญญาการรักษาบริบาลแม่และเด็ก : 
ตำราโบราณ 
6. วัฒนธรรมศรีวิชัยท่ีปรากฏในวิถีชาวบ้าน
คาบสมุทรสทิงพระ 
7. ค ติ เรื่ องน้ ำในพื้ น ท่ีคาบสมุทรสทิงพระ 
บทความ มรดกโลก 
8. การบริโภคความเป็นไทยในพื้นท่ีชายขอบ : 
ชุดไทยในจังหวัดสงขลา 
9. อาหารอัตลักษณ์เมืองสงขลา 
10. บทความเรื่อง "ไม้พิมพ์ขนมโก๋" (กำลัง
ดำเนินการ) 

-ไม่มี- สถาบันทักษิณคดีศึกษา 
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รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสบืสานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 4 

4.1 พัฒนานวัตกรรมฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อสืบสาน การทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน 
4.2 สร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมจากศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือยกระดับสุนทรียศาสตร์แก่สังคมและการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจจากศิลปะฯ 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย     ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 

    11. บทความเรื่อง "การจัดหมับ" (สำรับอาหาร
ภาคใต้) (กำลังดำเนินการ) 
12. โครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของท่ีระลึกบน
ฐานทุนวัฒนธรรม “ตำนานสมเด็จเจ้าแห่งลุ่มน้ำ
ทะเลสาบสงขลา” เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
13. ปั้นชา ศิลปะท่ีสะท้อนวัฒนธรรมการด่ืมชา 
14. ผ้ามัดย้อมสีดินน่าท่ึง 
15. ลูกข่าง ของเล่นพื้นบ้านท่ีมีประวัติศาสตร์
อัน 
16. หมากขุม เครื่องเล่นฝึกสมองประลอง
ปัญญา  
17. หินทุบเปลือกไม้ อุปกรณ์สร้างเครื่องนุ่งห่ม
ของคนยุคก่อนประวัติศาสตร์  
18. กริช : ความเชื่อของผู้คนในภาคใต้ท่ีซ่อนอยู่
ในคมเหล็ก 
19. ภูมิปัญญาท่ีสวมใส่ได้ : เรื่องเล่าบนลายราช
วัตร ผ้าทอแห่งเกาะยอ 
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รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสบืสานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 4 

4.1 พัฒนานวัตกรรมฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อสืบสาน การทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน 
4.2 สร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมจากศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือยกระดับสุนทรียศาสตร์แก่สังคมและการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจจากศิลปะฯ 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย   ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 

    20. ชุบชีวิตดินแดงสิงหนคร : ภารกิจสืบสาน 
ภูมิปัญญาผ้ามัดย้อม 
21. เชี่ยนหมากและวัฒนธรรมการกินหมาก : 
มรดกภูมิปัญญาที่สะท้อนอัตลักษณ์ไทย  
2 2 . ม าก ก ว่ า เรื อ ป ระม ง : "เรื อ ก อ แ ล ะ " 
สัญลักษณ์แห่งความภาคภูมิใจของชาวนราธิวาส  
23. บทความไทม์ไลน์วัฒนธรรมยุโรปในภาคใต้
ของไทย 

  

TSU26 รายได้ที่เกิดจากการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา 

4 ล้านบาท 715,970 บาท 
 

จำนวนรายได้ ท่ี เกิดจากการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
จำนวน 715,970 บาท ประกอบด้วย 
- รายได้จากให้บริการเข้าชมพิพิธภัณฑ์คติชน 
วิทยาและการบริหารสินทรัพย์ของสถาบัน
ทักษิณคดีศึกษา จำนวน 575,970 บาท  
- โครงการเงินทุนหมุนเวียนหอเปรมดนตรีและ
ศิลปะสร้างสรรค์ ได้ให้บริการในด้านต่าง ๆ ทาง
ศิลปกรรม พร้อมท้ังการให้เช่าพื้นท่ี  จำนวน 
140,000 บาท 

-ไม่มี- สถาบันทักษิณคดีศึกษา 
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รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานท้องถิ่น (University of Glocalization) 

เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 5 

5.1 เป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  
5.2 เติบโตอย่างยั่งยืนในทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติบนฐานความเป็นท้องถิ่น 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย  ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 

TSU27 จ ำ น ว น นิ สิ ต แ ล ก เ ป ลี่ ย น
Inbound/Outbound (Credit) 
  - นิสิตสหกิจศึกษาและฝึกงานกับ
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานใน
ต่างประเทศ 

170 คน 23  คน ปี ก ารศึ กษ า 256 8  มี นิ สิ ต สห กิ จศึ กษ า
ต่างประเทศ จำนวน 23 คน ออกปฏิบัติงาน
จำนวน 16 สัปดาห์ 
 

-ไม่มี- ฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ 
(สหกิจศึกษา/ฝึกงาน) 
งานวิเทศสัมพันธ์  
(นิสิตแลกเปลี่ยน) 

TSU28 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับรางวัลใน
ระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 12 ยังไม่มีผล 
การดำเนินงาน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ -ไม่มี- ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

TSU29 ร้อยละผลงานวิชาการของนิสิตที่
ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ 

    อยู่ระหว่างดำเนินการ -ไม่มี- ฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ 

       - ปริญญาตรี ร้อยละ 2.00 ยังไม่มีผล 
การดำเนินงาน 

       - บัณฑิตศึกษา ร้อยละ 8.00 ยังไม่มีผล 
การดำเนินงาน 

TSU30 จำนวนการจัดการประชุม/สัมมนา
วิชาการระดับนานาชาติ 

13 ครั้ง ยังไม่มีผล 
การดำเนินงาน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ -ไม่มี- สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 
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รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานท้องถิ่น (University of Glocalization) 

เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 5 

5.1 เป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  
5.2 เติบโตอย่างยั่งยืนในทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติบนฐานความเป็นท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย  ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 

TSU31 การจัดอันดับมหาวิทยาลัย      

 1. THE Impact Ranking (SDGs) 
1.1 ร้อยละของตัวชี้วัดที่ได้รับการ
ต อ บ ส น อ งผ่ าน กิ จ ก ร รม ห รื อ
โค ร งก า ร  (SDG ห ลั ก  :  SDG2 
SDG6 SDG7 หรือ SDG12) 
1.2 ร้อยละของตัวชี้วัดได้รับการ
ตอบสนองผ่าน 
กิจกรรมหรือโครงการ  
(SDGตามเจตจำนงของส่วนงาน) 

อันดับ 1,000 ยังไม่มีผล 
การดำเนินงาน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ -ไม่มี- งานวิเทศสัมพันธ์ 

2. Webometrics 
2.1 ร้อยละของบุคลากรที่เผยแพร่
ผลงานวิชาการผ่าน Google 
Scholar 
2.2 ร้อยละของบุคลากรที่เผยแพร่
ผลงานวิชาการโดยใช้อีเมลโดเมน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

อันดับ 29 ยังไม่มีผล 
การดำเนินงาน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ -ไม่มี- งานวิเทศสัมพันธ์ 

33



 

รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานท้องถิ่น (University of Glocalization) 

เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 5 

5.1 เป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  
5.2 เติบโตอย่างยั่งยืนในทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติบนฐานความเป็นท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย  ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
 2.3 จ ำน วน ห น้ า  (pages) ข อ ง

เว็บไซต์ส่วนงานเป็นภาษาอังกฤษ 

 

    

3. UI green Metric World 
Universities Ranking 

คะแนน 8,500 ยังไม่มีผล 
การดำเนินงาน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ -ไม่มี- สำนักงานวิทยาเขตสงขลา/
พัทลุง 

4. Scimago 1,000 ยังไม่มีผล 
การดำเนินงาน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ -ไม่มี- งานวิเทศสัมพันธ์ 
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รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 6 

6.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 
6.2 พัฒนาระบบนิเวศและโครงสร้างพ้ืนฐานทางการบริหาร 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย     ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 

TSU32 ระดับความผูกพันของบุคลากร 3.95 ยังไม่มีผล 
การดำเนินงาน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ -ไม่มี- สำนักงานมหาวิทยาลัย 

TSU33 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรด้าน
บรรยากาศการทำงาน (7.3ก-16) 

4.05 ยังไม่มีผล 
การดำเนินงาน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ -ไม่มี- สำนักงานมหาวิทยาลัย 

TSU34 ร้อยละของอาจารย์ที่ ได้ รับรางวัล 
(7.3ก-3) 

  จำนวนอาจารย์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ จำนวน 
59 คน จากจำนวนอาจารย์ จำนวน 556 คน คิด
เป็นร้อยละ 10.61 
จำนวนอาจารย์ที่ ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ 
จำนวน 29 คน จากจำนวนอาจารย์ จำนวน 556 
คน คิดเป็นร้อยละ 5.22 

-ไม่มี- ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 

       (1) ระดับชาติ ร้อยละ 21.00 ร้อยละ 10.61 

       (2) ระดับนานาชาติ ร้อยละ 5.00 ร้อยละ 5.22  

TSU35 ประสิทธิภาพในการบริหารการเงิน        
(1) อัตราการเพ่ิมข้ึนของรายได้ 

 
13% 

 
-56.47% 

การจัดเก็บข้อมูลรายได้ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ตามตัวชี้วัด TSU35 ประสิทธิภาพ
ในการบริหารการเงิน (1) อัตราการเพิ่มขึ้นของ
รายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 5 
เดือน  ต้ั งแ ต่ วัน ท่ี  1  ตุลาคม  2568  – 28 
กุมภาพันธ์ 2569  มีผลการดำเนินงาน ร้อยละ -
56.47 ยังไม่บรรลุค่าเป้าหมาย ท้ังนี้จะต้อง
จัดเก็บข้อมูลให้ครบตามรอบ 12 เดือน ต้ังแต่ 

การจัดเก็บข้อมูลรอบ 6 
เดือน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ตั้งแต่วันที่  1 
ตุ ล า ค ม  2 5 6 8  – 3 1 
มีนาคม 2569 ไม่สามารถ
จัดเก็บข้อมูลประจำเดือน
มี น า ค ม  2 5 6 9  ไ ด้  
เนื่องจากฝ่ายการคลังและ
บริหารสินทรัพย์ จะต้อง 

ฝ่ ายการคลั งและบริห าร
สินทรัพย์ 
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รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 6 

6.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 
6.2 พัฒนาระบบนิเวศและโครงสร้างพ้ืนฐานทางการบริหาร 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย  ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 

    วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
สูตรการคำนวณ 
1. รายได้ที่เพ่ิมข้ึน   
   = รายได้ปี งบประมาณปัจจุบัน  – รายได้
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
2. ร้อยละของรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน   
   = (รายได้ที่เพ่ิมขึ้น/รายได้ปีงบประมาณที่ผ่าน
มา) x 100 
วิธีการคำนวณ ข้อมูล 5 เดือน ตั้ งแต่วันที่  1 
ตุลาคม 2568 – 28 กุมภาพันธ์ 2569  
1. รายได้ที่เพ่ิมข้ึน   
   = 455,477,658.18 – 1,046,366,075.80 
   = -590,888,417.62 
2. ร้อยละของรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน   
   = (-590,888,417.62/1,046,366,075.80) x 
100 
   = ร้อยละ -56.47 

ดำเนินการรวบรวมข้อมูล
จากระบบสารสน เทศ
บัญชีสามมิติหลังปิดงวด
บัญ ชี ป ระจำ เดื อน  ซึ่ ง
กำหนดปฏิทินการปิดงวด
บัญชีประจำเดือนมีนาคม 
2569 ในวันที่ 3 เมษายน 
2569 ทำให้ไม่สามารถ
เก็บข้อมูลรอบ 6 เดือนได้
ทันตามกำหนดระยะที่
ฝ่ายยุทธศาสตร์ฯ กำหนด
ส่งได้ จึงขอรายงานข้อมูล 
5 เดื อน  ตั้ งแต่ วัน ที่  1 
ตุ ล า ค ม  2 5 6 8  – 2 8 
กุมภาพันธ์ 2569 
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รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 6 

6.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 
6.2 พัฒนาระบบนิเวศและโครงสร้างพ้ืนฐานทางการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย  ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 

 (2) อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
รวม (ROA) 

ร้อยละ 6.60 ร้อยละ 2.31 จัดทำรายงานทางการเงินสำหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และการวิเคราะห์อัตราผลตอบแทนจาก
สินทรัพย์รวม (ROA) ดังนี้ 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพ ย์ รวม  (ROA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 - 
30 กันยายน พ.ศ. 2568) 
= (263,433,691.52 x 100)/11,394,862,899.48  
= ร้อยละ 2.31 

การจัั ด เก็ บ ข้ อ มู ล ใช้
ข้ อ มู ล ง บ ก า ร เ งิ น
ประจำปี งบประมาณ 
พ .ศ . 2 5 6 8  ใน ก า ร
จัดเก็บ เนื่องจากยังไม่ได้
ปิ ด บั ญ ชี ค รึ่ ง
ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 
2569 
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รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

เปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 6 

6.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 
6.2 พัฒนาระบบนิเวศและโครงสร้างพ้ืนฐานทางการบริหา 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย     ผลรอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 

TSU36 ระดับการพัฒนาองค์กรตามแนวทาง 
EdPEx 

325 คะแนน ยังไม่มีผล 
การดำเนินงาน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ -ไม่มี- ฝ่ า ย ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ แ ล ะ
พัฒนาคุณภาพองค์กร 

TSU37 ระดั บ ก ารรั บ รู้ ข อ งสั งคม ที่ มี ต่ อ
มหาวิทยาลัย 

1. นิสิตระดับปริญญาตรี 
2. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
3. ผู้ให้ทุน/แหล่งทุนสนับสนุน

การวิจัย 
4. ผู้ใช้บริการวิชาการ 

ค่าเฉลี่ย 4.20 ยังไม่มีผล 
การดำเนินงาน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ -ไม่มี- ฝ่ า ย ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ แ ล ะ
พัฒนาคุณภาพองค์กร 

TSU38 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
(ITA) 

A 
(85.00-94.99 

คะแนน) 

ยังไม่มีผล 
การดำเนินงาน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ -ไม่มี- สำนักงานมหาวิทยาลัย 
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 รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการส าคัญ/กิจกรรม 

                 (จ าแนกตามยุทธศาสตร)์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีหลากหลายเพื่อสร้างนวัตกรรมสังคมหรือผู้ประกอบการ  
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B01 B02 B04 B05 B06) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่มีคุณภาพสูงรูปแบบ
ต่าง ๆ 

- หลักสูตรที่เป็น Interdisciplinary และ 
Transdisciplinary 

- พัฒนาหลักสูตรใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของ
สังคม และผู้เรียนยุคใหม่แบบออนไลน์ เช่น Minor+  Major+  
และ GE+ 

- สร้างทางเลือกที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้และ
การเข้าถึงปริญญา (หลักสูตรพรีเมียม) เช่น หลักสูตรแบบ 
Dual Degree สองปริญญา ปริญญาโทควบเอก หรือปริญญา
ตรีควบโท หลักสูตรความร่วมมือกับต่างประเทศแบบ 2+2 
และ 3+1 เป็นต้น 
- ยกระดับหลักสูตรที่มีศักยภาพสูงให้ได้การยอมรับและ
รับรองในระดับนานาชาติ (International Accreditation) 

640,000 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยทักษิณมี
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570 
1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2570 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 
1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมชีวการแพทย์ (หลักสูตรสหวิทยาการ) 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา
คลินิก หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 
3. หลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2569 
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชน
ศาสตร์และการกําหนดอาหาร หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2569 
5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

395,674 ฝ่ายวิชาการและการ
เรียนรู้ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีหลากหลายเพื่อสร้างนวัตกรรมสังคมหรือผู้ประกอบการ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B01 B02 B04 B05 B06) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  กายภาพบำบัด หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 

6. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเคมีและ 
นวัตกรรมเคมี หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 
7. ห ลั ก สู ต รวิ ท ย าศ าสตรบั ณ ฑิ ต  ส าข าวิ ช า
เทคโนโลยีชีวภาพ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 
8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดิจิทัล
และปัญญาประดิษฐ์ทางการแพทย์ หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2569 
9. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ออกแบบ เชิ งวิ ศวกรรม  นวัตกรรม  และการ
ประกอบการ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569  (หลักสูตร
สหวิทยาการและหลักสูตรสองภาษา)  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
1. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
2. ห ลั ก สู ต รวิ ท ย าศ าสตรบั ณ ฑิ ต  ส าข าวิ ช า
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2569 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีหลากหลายเพื่อสร้างนวัตกรรมสังคมหรือผู้ประกอบการ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B01 B02 B04 B05 B06) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารงานตำรวจและกระบวนการยุติธรรม
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 69 

  

หลักสูตรแบบ Dual Degree สองปริญญา  
 1 .ห ลั ก สู ต ร เศ รษ ฐศาสตรบั ณ ฑิ ต  ส าข าวิ ช า
เศรษฐศาสตร์ และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
วิทยาการคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
 2 . หลักสูตรบัญ ชีบัณ ฑิต สาขาวิชาการบัญ ชี  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 และหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2568  
 3 . ห ลั ก สู ต รวิ ท ย าศ าสตรบั ณ ฑิ ต  ส าข าวิ ช า
เกษตรศาสตร์สมัยใหม่ หลักสูตร พ.ศ. 2568 และ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณ ฑิต สาขาวิชาการค้ า
สมัยใหม่และโลจิสติกส์ หลักสูตร พ.ศ. 2568  
 4 . ห ลั ก สู ต รวิ ท ย าศ าสตรบั ณ ฑิ ต  ส าข าวิ ช า
วิทยาศาสตร์อาหารและโภชนาการ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568 และ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

ไม่ใช้งบประมาณ คณะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีหลากหลายเพื่อสร้างนวัตกรรมสังคมหรือผู้ประกอบการ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B01 B02 B04 B05 B06) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2566 
 5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
เครื่องสำอางและ  ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568 และ หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ  หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566  
วัตถุประสงค์เพื่อ สร้างทางเลือกให้กับผู้เรียนและ
เข้าถึงการเรียนในรูปแบบการบูรณาการ 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 69 

  

ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรศึกษาทั่วไป ได้แก่รายวิชา
ภ าษ า อั งก ฤ ษ เพื่ อ ก า รน ำ เส น อ  แ ล ะ รา ย วิ ช า
ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้และการสื่อสาร 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

1. หลักสูตร วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออก
กำลังกาย และ กจ.บ.การประกอบการด้วยนวัตกรรม 
(หลักสูตรควบสองปริญญา) 

ไม่ใช้งบประมาณ ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
สุขภาพและการกีฬา 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีหลากหลายเพื่อสร้างนวัตกรรมสังคมหรือผู้ประกอบการ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B01 B02 B04 B05 B06) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  2. หลักสูตร วท.บ. บูรณาการการจัดการสุขภาพ

และเวลเนส และ กจ.บ.การประกอบการด้วยนวัตกรรม 
(หบักสูตรควบสองปริญญา) 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 69 

  

หลักสูตรสำหรับผู้ สำเร็จการศึกษาอ่ืน  (หลักสูตร
พยาบาล 2.5ปี) และเปิดรับนิสิตในปีการศึกษา 2569  
จำนวน 12 คน 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 69 

30,000 คณะพยาบาลศาสตร์ 

หลักสูตร วท.ม./ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ คณ ะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
ยาง พอลิเมอร์ และปิโตรเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2568 กับหลักสูตรหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการออกแบบเชิงวิศวกรรม นวัตกรรม และ
การประกอบการ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 
2. หลักสู ตรวิศวกรรมศาสตรบัณ ฑิ ต  สาขาวิช า
วิศวกรรมเคร่ืองกล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

70,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

45



 

รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีหลากหลายเพื่อสร้างนวัตกรรมสังคมหรือผู้ประกอบการ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B01 B02 B04 B05 B06) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณ ฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมโลจิสติกส์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 กับ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ออกแ บ บ เชิ งวิ ศ วก รรม  น วั ต ก รรม  แ ละการ
ประกอบการ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570 
4. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ออกแ บ บ เชิ งวิ ศ วก รรม  น วั ต ก รรม  แ ละการ
ประกอบการ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570 
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. 68 - 31 ม.ีค. 69 

  

หลักสูตร ดศ.ม.ดนตรีสร้างสรรค์ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2570 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 69 

30,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

1. หลักสูตรท่ีบูรณาการข้ามศาสตร์ ตามรายละเอียด
ดังนี ้
- หลักสูตร กศ.บ.การศึกษา 2565 
- หลักสูตร กศ.บ.ศึกษาศาสตร์ 2567 วิทยาเขต
สงขลา 
- หลักสูตร กศ.บ.ศึกษาศาสตร์ 2567 วิทยาเขตพัทลุง 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะศึกษาศาสตร์ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีหลากหลายเพื่อสร้างนวัตกรรมสังคมหรือผู้ประกอบการ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B01 B02 B04 B05 B06) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  2. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

พลศึกษาและการจัดการกีฬา หลักสูตรใหม่ พ.ศ.
2569 คณะศึกษาศาสตร์ 
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. 68 - 31 ม.ีค. 69 

  

1. หลักสูตรควบสองปริญญากับหลักสูตรการจัดการ
บัณฑิต สาขาวิชาการประกอบการด้วยนวัตกรรม 
หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2568 จำนวน 11 หลักสูตร 
ประกอบด้วย 
1.1 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารเชิงประกอบการ 
1.2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
สมัยใหม่  
1.3 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
อาหาร และโภชนาการ  
1.4 วิทยาศาสตรบัณ ฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
เครื่องสำอาง และผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร  
1.5 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยาง 
พอลิเมอร์ และปิโตรเคมี วิชาเอกวิศวกรรมยาง  

ไม่ใช้งบประมาณ คณ ะสหวิทยาการ
และการประกอบการ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีหลากหลายเพื่อสร้างนวัตกรรมสังคมหรือผู้ประกอบการ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B01 B02 B04 B05 B06) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  1.6 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิ

สติกส์ 
1 .7  วิทยาศาสตรบัณ ฑิ ต  สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ และสารสนเทศ  
1.8 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาศาสตร์ 
วิชาเอกวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์  
1 .9  หลั ก สู ต รวิท ยาศาสตรบัณ ฑิ ต  สาข าวิ ช า
วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย 
1.10. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบูรณาการการ
จัดการสุขภาพและเวลเนส 
1.11 นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ 
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. 68 - 31 ม.ีค. 69 

  

2. โครงการกำกับมาตรฐานหลักสูตรและบริหารจัดการ
หลักสูตรตามนโยบายมหาวิทยาลัย 

500,000 อยู่ระหว่างการดำเนินงานการประเมินหลักสูตรตาม
องค์ประกอบที่ 1 (การกำกับมาตรฐาน) 
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. 68 - 31 ม.ีค. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายวิชาการและการ
เรียนรู้ 

โครงการบัณฑิตวิทยาลัยพบส่วนงานวิชาการที่มีการ
จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และหลักสูตร/
สาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2568 
ช่วงวันที่ 28 ต.ค. 68 - 17 มี.ค. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ บัณฑิตวิทยาลัย 

48



 

รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีหลากหลายเพื่อสร้างนวัตกรรมสังคมหรือผู้ประกอบการ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B01 B02 B04 B05 B06) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร คณะ

วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ปีการศึกษา 2568 
ตามเกณฑ์ AUN-QA 
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. 68 - 31 ม.ีค. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ คณ ะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 

โครงการ Upskill & Reskill การประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตร  
วันที่ 25 มี.ค. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
สุขภาพและการกีฬา 

3. โครงการส่งเสริมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรร่วมสถาน
ประกอบการตามแนวทาง Coperative Work Integrated 
Education (CWIE) 

800,000 - เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การค้าสมัยใหม่และนวัตกรรมบริการ การจัดการ
เรียนการสอนโดยกำหนดให้นิสิตเข้ารับการฝึก
ประสบการณ์ จากสถานประกอบการทุกภาค
การศึกษา  
  - ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมการตลาด พ.ศ.2568 และหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการประกอบการและ
การจัดการ พ.ศ. 2568 
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. 68 - 31 ม.ีค. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ คณ ะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีหลากหลายเพื่อสร้างนวัตกรรมสังคมหรือผู้ประกอบการ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B01 B02 B04 B05 B06) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
4. โครงการส่งเสริมคณาจารย์เพ่ือจัดการศึกษาร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

2,000,000 โครงการศึกษาดูงานและอบรมพัฒนาการปฏิบัติงาน
หน่วยฝึกสอน/ฝึกงาน 
ช่วงวันที่ 21-23 ธ.ค. 68 

405,459 คณะศึกษาศาสตร์ 

การจัดทำบันทึกความเข้าใจความร่วมมือทาง
วิชาการ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้การเป็น
ผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมแก่นิสิต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ จำนวน 2 หน่วยงาน 
 - บ้านดนตรีครูกรณ์ 
 - บริษัท ไลฟ์ ฟอร์ ซาวด์ จำกัด 
วันที่ 16 ม.ีค. 68 

ไม่ใช้งบประมาณ ค ณ ะ ศิ ล ป ก ร ร ม
ศาสตร์ 

สนับสนุนงบประมาณด้านการส่งเสริมการจัด
การศึกษาร่วมกับสถานประกอบการซึ่งดำเนินการ
โดยหลักสูตร เช่น การฝึกงาน สหกิจศึกษา และ ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ในสถานประกอบการ โดยมี
การประเมินผลการฝึกงาน สหกิจศึกษา และฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพร่วมกัน 
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. 68 - 31 ม.ีค. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ คณ ะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีหลากหลายเพื่อสร้างนวัตกรรมสังคมหรือผู้ประกอบการ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B01 B02 B04 B05 B06) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
5. จัดการศึกษาในรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ/ชุมชน/
ภ าค อุตสาหกรรม  เพ่ื อ ให้ นิ สิ ตมี แน วคิ ด ใน การ เป็ น
ผู้ประกอบการ/นวัตกรรมสังคม 

ใช้ งปม. ร่วมกับ
โครงการที่ 4 

การจัดการศึกษาในรายวิชาร่วมกับชุมชน ภาครัฐ
และสถานประกอบการ 
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. 68 - 31 ม.ีค. 69 

198,344 คณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 

โครงการสั มมน าเชิ งบ รรยาย เรื่ อ ง  "Show & 
Business : ศิลป์นำฝันธุรกิจนำทางจากปรบมือสู่
มูลค่า" 
วันที่ 11 ต.ค. 68 

3,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

โครงการสัมมนานิสิตหลังออกฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาฯ 
วันที่ 22 พ.ย. 68 

59,763.20 คณะศึกษาศาสตร์ 

โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพและเรียนรู้จากสถาน
ประกอบการจริง 
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. 68 - 31 ม.ีค. 69 

216,000 วิทยาลัยการจัดการ
เพ่ือการพัฒนา 

6. โครงการพัฒนาคอร์สออนไลน์หรือแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ที่
เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรที่สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา 

1,000,000 พัฒนาคอร์สออนไลน์ จำนวน 9 วิชา ได้แก่ 
P0319365 การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
P0003111 การศึกษาเพ่ือสรา้งความเปน็พลเมือง 
P0303232 การจัดการเรียนรู้ในสังคมพหุวัฒนธรรม
ระดับประถมศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะศึกษาศาสตร์ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีหลากหลายเพื่อสร้างนวัตกรรมสังคมหรือผู้ประกอบการ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B01 B02 B04 B05 B06) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  N0203302 คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 
N0203401 คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
N0203472 การแก้ปัญหาคณิ ตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษา 
P0003211 วถีิดิจิทัลกับการเรยีนรู้ 
P0003111 การศึกษาเพ่ือสรา้งความเปน็พลเมือง 
0000156 ภาวะผู้นำยุคดิจทัิล 
ช่วงวันท่ีวันท่ี 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 

  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 พัฒนาเพิ่มเติม 3 วิชา  
0009141 ปัญญาประดิษฐ์คิดสร้างสรรค์เพ่ือการ
ประกอบการ 
0009171 ผู้ประกอบการต้นแบบในโลกแห่งการ
เปลี่ยนแปลง 
0902212 การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในยุคการขัด
ขวางทางเทคโนโลยี 
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค.68 - 31 มี.ค. 69 

60,000 คณ ะสหวิทยาการ
และการประกอบการ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีหลากหลายเพื่อสร้างนวัตกรรมสังคมหรือผู้ประกอบการ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B01 B02 B04 B05 B06) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  พัฒนาคอร์สออนไลน์ TSU MOOC รายวิชา   

- 0005121 การดูแลสุขภาพด้วยวิถธีรรมชาติ 
HEALTH CARE OF NATURAL HEALING 
- 0005272 ผู้ประกอบการด้านธุรกจิสุขภาพ 
ENTREPRENEURSHIP IN HEALTH SCIENCE 
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค.68 - 31 มี.ค. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
สุขภาพและการกีฬา 

พัฒนาคอร์สออนไลน์ท่ีเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรท่ี
สามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา บนระบบ MOOC for 
All ปัจจุบันมีรายวิชาท่ีดำเนินการรวมท้ังสิ้น 34 
รายวิชา โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
    - เปิดใช้งานบนระบบแล้ว จำนวน 30 รายวิชา คิด
เป็นร้อยละ 88.23 
    - อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 4 รายวิชา 
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค.68 - 31 มี.ค. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ สถาบั นทรัพยากร
ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อขับเคลื่อนกำลังคนในการพัฒนาประเทศ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B03 B04 B05 B08) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เน้นการ
เสริมสร้างสมรรถนะกำลังคนในการพัฒนานวัตกรรม สังคม 
และการเป็นผู้ประกอบการ เช่น หลักสูตรระยะสั้นแบบ 
Modules and Online Courses Up skills New skills 
Cross-Skills เป็นต้น 

2,000,000 - โครงการส่งเสริมศักยภาพและเตรียมความพร้อม
นิสิตในการยืื่นขอจดทรัพย์สินทางปัญญา สิทธิบัตร 
และอนุสิทธิบัตร 
วันที่ 3 ต.ค. 68 

3,000 ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
สุขภาพและการกีฬา 

- โครงการวิจัยทางด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค.68 - 31 มี.ค. 69 

12,000 ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
สุขภาพและการกีฬา 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างแอปพลิเค
ชันเพื่อการพัฒนา 
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. 68 - 31 ม.ีค. 69 

10,000 ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
สุขภาพและการกีฬา 

จัดทำคอสร์ออนไลน์รายวิชามนุษยสัมพันธ์ 
ช่วงวันที่ 1 ก.พ. 69 -31 มี.ค. 69 

4,360 คณะพยาบาลศาสตร์ 

พัฒนาคอร์สออนไลน์ จำนวน 13 หลักสูตร  
1. หลักสูตรประกาศนียบัตรการจัดการธุรกิจ
สมัยใหม่ด้วย Data Mining 
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรการวินิจฉัยปัญหาและ
พัฒนาการทำงานทางธุรกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อขับเคลื่อนกำลังคนในการพัฒนาประเทศ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B03 B04 B05 B08) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  3. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัญชีและภาษีสำหรับ

ผู้ประกอบการใหม่ 
4. หลักสูตรประกาศนียบัตรการเป็นผู้ประกอบการ 
5. หลักสูตรประกาศนียบัตรกลยุทธ์การจัดการธุรกิจ 
6. หลักสูตรประกาศนียบัตรเศรษฐศาสตร์การ
จัดการ 
7. หลักสูตรประกาศนียบัตรเศรษฐศาสตร์การสร้าง
ผู้ประกอบการ 
8. หลักสูตรประกาศนียบัตรเศรษฐศาสตร์ท้องถิ่น
และโลกาภิวัตน์ 
9. หลักสูตรประกาศนียบัตรเศรษฐศาสตร์พลวัต 
10. หลักสูตรประกาศนียบัตรเศรษฐศาสตร์พัฒนา
ชุมชนและนวัตกรรม 
11. หลักสูตรประกาศนียบัตรเศรษฐศาสตร์เพ่ือการ
แข่งขันทางธุรกิจ 
12. หลักสูตรประกาศนียบัตรเศรษฐศาสตร์เพ่ือการ
สนับสนุนการทำธุรกิจ 
13. หลักสูตร วิชาโท (Minor +) 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อขับเคลื่อนกำลังคนในการพัฒนาประเทศ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B03 B04 B05 B08) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
        - วิชาโท นวัตกรรมการตลาด   

      - วิชาโท การจัดการธุรกิจ 
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. 68 - 31 ม.ีค. 69 

  

56



 

รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อขับเคลื่อนกำลังคนในการพัฒนาประเทศ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B03 B04 B05 B08) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2. โครงการพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตและฐานข้อมูลกลาง 
(TSU Credit Bank System) เพื่อรองรับการสะสม หน่วยกิต
ในระบบ Non-Degree การเทียบโอนความรู้ ประสบการณ์ 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

100,000 อยู่ระหว่างการดำเนินการยื่นขอการขี้นทะเบียน
ระบบธนาคารหน่ วยกิตและฐานข้อมูลกลาง  
(TSU Credit Bank System) 
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. 68 - 31 ม.ีค. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายวิชาการและการ
เรียนรู้ 

3. โครงการพัฒนาคอร์สออนไลน์ท่ีเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร
ประกาศนียบัตรหรือหลักสูตรอบรม หรือแหล่งเรียนรู้ออนไลน์
ท่ีสามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา 

300,000 จัดทำส่วนหนึ่งของรายวิชาในหลักสูตรต่าง ๆ เป็น
คอร์สออนไลน์ เพ่ือประกอบการสอนในระบบ
ออนไลน์ ทั้งในหลักสูตรปกติ และหลักสูตร Non 
degree /pre degree โดยให้นิสิตเข้าศึกษาผ่าน
ระบบออนไลน์ ผ่านระบบ TSU Mooc ของอาจารย์
ผู้สอน และเว็บไซต์คณะศิลปกรรมศาสตร์ ได้แก่ 
1.ทักษะพ้ืนฐานในวงดนตรีไทย  (ทักษะพ้ืนฐานใน
วงดนตรีไทย (กลุ่มขิม/ขับร้อง)) 
2.N0607103 การรำโนราขั้นพ้ืนฐาน (การรำโนรา 
12 ท่า) 
3.N0602103 ทักษะดนตร ี1 (การฝกึทักษะปฏบัิติ) 
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. 68 - 31 ม.ีค. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อขับเคลื่อนกำลังคนในการพัฒนาประเทศ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B03 B04 B05 B08) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  พัฒนาคอร์สออนไลน์ที่เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร

ประกาศนียบัตร (Non-Degree) บนระบบ MOOC 
for All มีรายวิชาที่ดำเนินการดังนี้ 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรกระบวนการยุติธรรม
ทางเลือก ประกอบด้วย 3 รายวิชา ดังนี้ 
1. กฎหมายไทยเบื้องต้น (N0801314) อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
2. กระบวนการยุติธรรมทางอาญา (N0801349) 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
3. การระงับข้อพิพาททางเลืิอก (N0801416) อยู่
ระหว่างดำเนินการ 
การพัฒนาคอร์สออนไลน์ที่ เป็นส่ วนหนึ่ งของ
หลักสูตรประกาศนียบัตร (Pree-Degree) บนระบบ 
TSU MOOC มีรายวิชาที่ดำเนินการดังนี้ 
1. กฎหมายรัฐธรรมนูญ 
2. กฎหมายอาญา ภาคท่ัวไป 
3. ทักษะการสื่อสารสำหรับนักกฎหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ สถาบันทรัพยากรการ
เรียนรู้และเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อขับเคลื่อนกำลังคนในการพัฒนาประเทศ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B03 B04 B05 B08) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  4. ประวัติศาสตร์กฎหมาย 

5. หลักการพื้นฐานทางนิติศาสตร์ 
6. กฎหมายมหาชนเบื้องต้น 
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. 68 - 31 ม.ีค. 69 

  

4. โครงการจัดต้ังศูนย์พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะสูงสำหรับ
อุตสาหกรรมและการพัฒนาประเทศ โดยพัฒนาแพลตฟอร์ม
การจับคู่ 

500,000 ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

ฝ่ายวิชาการและการ
เรียนรู้ 
ส่วนงานวิชาการ 

5. พัฒนารายวิชาแบบ Pre-degree 100,000 พัฒนาหลัักสูตรประกาศนียบัตร Pre-degree  
แบบรายวิชา จำนวน 123  รายวิชา 
แบบชุดวิชา 6 ชุดวิชา 
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. 68 - 31 ม.ีค. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายวิชาการและการ
เรียนรู้ 

6. พัฒนา Non-degree แบบรายวิชา/ชุดวิชา 100,000 พัฒนาหลักสูตรประกาศนีบัตร Non-degree  
แบบรายวิชา 11 รายวิชา 
แบบชุดวิชา 160 ชุดวิชา 
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. 68 - 31 ม.ีค. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายวิชาการและการ
เรียนรู้ 

7. พัฒนา Non-degree แบบฝึกอบรม 100,000 หลักสููตรฝึกอบรม 7 หลักสูตร 
หลักสูตระยะสั้น 37 หลักสูตร 
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. 68 - 31 ม.ีค. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายวิชาการและการ
เรียนรู้ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อขับเคลื่อนกำลังคนในการพัฒนาประเทศ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B03 B04 B05 B08) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
8. พัฒนาแพลตฟอร์ม “TSU For All” 100,000 พัฒนาระบบการชำระเงินการตัดเงินอัตโนมัติผ่าน 

TSU Payment Gateway 
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. 68 - 31 ม.ีค. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายวิชาการและการ
เรียนรู้ 

9. โครงการสนับสนุนการจัดทำ Micro Credentials เพ่ือให้
เกิดการรับรองด้านวิชาชีพ 

200,000 มหาวิทยาลัยทักษิณได้รับการรับรองเป็นองค์กรที่มี
หน้าที่รับรองบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ดังนี้ 
1. สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม 
2. สาขาวิชาชีพธุรกิจโฆษณา ประชาสัมพันธ์และ 
สื่อสารมวลชน 
3. สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรมภัตตาคาร
และร้านอาหาร 
4. สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายวิชาการและการ
เรียนรู้ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเทียบโอนหลักสูตร  
และการให้ ข้ อ เสนอแนะการดำเนิ น งาน เพ่ื อ
ขับ เคลื่ อนการพัฒ นาหลั กสู ตรให้ ทั น ต่ อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกการทำงาน 
วันที่ 17 - 18 ม.ีค. 69 

21,700 สถาบันส่งเสริมการ
บริการวิชาการ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 1.3 สร้างระบบคลังหน่วยกิตท่ีเชื่อมโยงกับคลังหน่วยกิตระดับชาติ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B03 B08) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการจัดการศึกษาและการสะสมหน่วยกิต ในระบบ 
“ธนาคารหน่วยกิตมหาวิทยาลัยทักษิณ” (TSU Credit 
Bank) จากการเทียบโอนความรู้ ประสบการณ์ และการ
ลงทะเบียนเรียน เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

200,000 อยู่ระหว่างการดำเนินการยื่นขอการขี้นทะเบียน
ระบบธนาคารหน่วยกิตและฐานข้อมูลกลาง (TSU 
Credit Bank System) 
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายวิชาการและการ
เรียนรู้ 

2. พัฒนาหลักสูตร TSU Sandbox 200,000 ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

ฝ่ายวิชาการและการ
เรียนรู้ 
ส่วนงานวิชาการ 

3. พัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะเป็น “ผู้ประกอบการ” ใน
ด้านเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูงการพัฒนาวิสากิจ
ขนาดกลางขนาดย่อมที่มีความเข้มแข็ง และการท่องเที่ยวเชิง
คุณภาพเพ่ือความยั่งยืนตามหมุดหมายในร่างแผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 

500,000 ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

ฝ่ายวิชาการและการ
เรียนรู้ 
ส่วนงานวิชาการ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

กลยุทธ์ที่ 1.4 พัฒนาอาจารย์เพื่อรองรับสมรรถนะวิชาชีพในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B05) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนาทักษะหรือสมรรถนะอาจารย์เพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้านนวัตกรรมสังคม/การเป็น
ผู้ประกอบการ 

400,000 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการจัดการ
เรียนการสอนทางด้านความเป็นผู้ประกอบการ 
ให้แก่คณาจารย์มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยจัดกิจกรรม
ตามองค์ประกอบของกรอบมาตรฐาน Thailand-
PSF ประกอบด้วย 9 หลักสูตรระยะสั้น 11 หัวข้อ 
ในระหว่างเดือนตุลาคม ถึงเดือนธันวาคม 2568  
ผลการดำเนินงาน มีจำนวนอาจารย์เข้าร่วม (นับซ้ำ) 
กิจกรรม 9 หลักสูตร จำนวน 11 หัวข้อ รวมจำนวน
ผู้ผ่ านการอบรมทั้ งหมด 502 คน ซึ่ งมีรายชื่ อ
อาจารย์ผ่านการเข้าร่วมอบรม (ไม่นับซ้ำ) จำนวน 
152 คนโดยมีรายละเอียดผู้ เข้าร่วม ตามลิงก์  
https://qr.tsu.ac.th/?q=b7c97 
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 69 

356,453 ฝ่ายวิชาการและการ
เรียนรู้ 

โครงการจัดการความรู้ด้ านการเรียนการสอน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วันที่ 29 ม.ค. 69 

4,950 คณะพยาบาลศาสตร์ 

โครงการยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนของ
ทุกหลักสูตร สู่การรับรองมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

9,800 คณ ะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

กลยุทธ์ที่ 1.4 พัฒนาอาจารย์เพื่อรองรับสมรรถนะวิชาชีพในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B05) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

ช่วงวันที่ 1-2 ธ.ค. 68 
  

โครงการสัมมนาเชิ งบรรยาย เรื่อง “Show & 
Business : ศิลป์นำฝัน ธุรกิจนำทาง จากปรบมือ สู่
มูลค่า” 
วันที่ 11 ต.ค. 68 

3,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์  ตามมาตรฐาน 
Thailand PSF ของสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพ
อาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) 

600,000 โครงการสนับสนุนค่าธรรมเนียมยื่นขอการประเมิน
สมรรถนะด้านการเรียนการสอน Thailand-PSF 
(งบประมาณเงินกัน เงินรายได้ ปี พ.ศ. 2568) 
มีอาจารย์ อาจารย์ได้รับการรับรองสมรรถนะอาจารย์
ด้านการเรียนการสอน (TPSF) จำนวน 87 คน คิด
เป็นร้อยละ 15.73 ของอาจารย์ท้ังหมด (โดยอาจารย์
ท่ียื่นขอรับการประเมิน TPSF จำนวน 143 คน คิด
เป็นร้อยละ 25.86) รายละเอียด รายละเอียดเพิ่มเติม
ท่ีลิงก์ https://qr.tsu.ac.th/?q=ed64c  
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 69 

183,000 ฝ่ายวิชาการและการ
เรียนรู้ 

มีคณาจารย์ผ่านการประเมินการรับรองสมรรรถนะ
อาจารย์ด้านการสอน Thailand-PSF สมาคมสมาคม
เครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

กลยุทธ์ที่ 1.4 พัฒนาอาจารย์เพื่อรองรับสมรรถนะวิชาชีพในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B05) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  ระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) แล้ว 

จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ 
1. รศ.ยอดชาย  พรหมอินทร์  ระดับ 2 
2. อ.สุภาพร  ฉิมหนู  ระดับ 2 
3. ผศ.ดร.ดรุณี  อนุกูล  ระดับ 2 
คิดเป็นร้อยละ 8.11 จากอาจารย์ท้ังหมด 37 คน 
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 69 

  

โครงการ พัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อขอรับการ
ประเมินสมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอน ตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ Thailand PSF : 
TSU Road to Proud PSF 
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

จำนวนอาจารย์ท่ีได้รับการรับรองสมรรถนะวิชาชีพ
ด้ านการเรียนการสอน  จำนวนอาจารย์ คณ ะ
ศึกษาศาสตร์ 83 คน จำนวนผู้ท่ีได้ผ่านการรับรองฯ 
ในระดับ 2 และระดับ 3  จำนวน 22 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 25.88                                                                                               

ไม่ใช้งบประมาณ คณะศึกษาศาสตร์ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

กลยุทธ์ที่ 1.4 พัฒนาอาจารย์เพื่อรองรับสมรรถนะวิชาชีพในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B05) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  ร้อยละของอาจารย์ ท่ี ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ

วิ ช าชี พ ด้ าน ก าร เรี ย น ก ารสอ น  Thailand PSF   
จำนวนผู้ ท่ี ได้รับการพัฒนา ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา 2568 รอบ 9 เดือน  จำนวนของอาจารย์ท่ี
ดำเนินการและอยู่ในระหว่างการยื่นรับรองสมรรถนะ
วิชาชีพด้านการเรียนการสอนตามเกณฑ์ Thailand 
PSF จำนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 67.05    
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 69 

  

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์สู่มาตรฐาน TPSF : 
สร้างคุณภาพ สร้างมืออาชีพ 
ช่วงวันท่ี 22-24 ธ.ค. 68 

5,790 คณะพยาบาลศาสตร์ 

บุคลากรท่ียื่นขอรับรองสมรรถนะอาจารย์ด้านการ
เรียนการสอนตามแนวทางพัฒนาคุณภาพอาจารย์ตาม
มาตรฐาน  Thailand PSF มี  โดยได้ รับทราบผล 
จำนวน 5 ท่าน ดังนี้ 
- อาจารย์จิราพร คงรอด ผ่านระดับ 3 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์ เฉิดโฉม ผ่านระดับ 
3 
- อาจารย์ ดร.นิจกานต์ หนูอุไร ผ่านระดับ 3 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

 

กลยุทธ์ที่ 1.4 พัฒนาอาจารย์เพื่อรองรับสมรรถนะวิชาชีพในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B05) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  - ผู้ ช่ วยศ าสตราจารย์  ด ร .อนิ วั ช  แก้ วจ ำน งค์   

ผ่านระดับ 2 
- ผู้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  ด ร .อ ร จั น ท ร์  ศิ ริ โช ติ   
ผ่านระดับ 2 
มีผู้ผ่านการรับรองสมรรถนะ Thailand PSF จำนวน 5 
คน (TSU05) 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 69 

  

3. แผนพัฒนาอาจารย์รายบุคคลเพ่ือสร้างสมรรถนะ
อาจารย์ 

ไม่ใช้ งปม. โครงการ Step to Academia : พัฒนาอาจารย์สู่
ตำแหน่งทางวิชาการ 
ช่วงวันที่ 1 พ.ย. – 31 ธ.ค. 68 

4,720 คณะพยาบาลศาสตร ์

กิจกรรมอบรมเชิ งปฏิบั ติการการใช้ โปรแกรม 
Microsoft Teams  
วันที่ 28 มค 2569 

17,810 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

การกำหนดหัวข้อการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลเพ่ือ
สร้างสมรรถนะอาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนาผู้เรียนให้เป็น Glocal Citizenship ด้วยแนวคิดนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B05 B07) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางภาษาต่างประเทศ
ของนิสิตเพ่ือการทำงานในตลาดสากล 

2,000,000 โครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 15 th 
International Conference on Public Health 
among Greater Mekong Sub - Regional 
Countries (15th ICPH-GMS) 
ช่วงวันที่ 1-30 พ.ย. 68 

10,000 ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
สุขภาพและการกีฬา 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนาฏศิลป์นานาชาติ 
ช่วงวันที่ 10-11 ก.พ. 69 

30,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

โครงการ MuSE 2026: เชื่อมโยงธุรกิจสร้างสรรค์
และวัฒนธรรมระดับโลก ประเทศมาเลเซีย-สิงคโปร์  
(MuSE 2026:  Creative Business and Cultural 
Global Connectivity Program in Malaysia–
Singapore) 
ช่วงวันที่ 12-15 ก.พ. 69 

189,906 คณะสหวิทยาการและ
การประกอบการ 

INTERNATIONAL SEMINAR ON UNIVERSITY-
INDUSTRY COLLABORATION-EMPOWERING 
TECHNOLOGY, OPERATIONS, AND LOGISTICS 
MANAGEMENT 2025 (INTELLOG 2025) 
วันที่ 14 ต.ค. 68 

7,200 คณ ะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนาผู้เรียนให้เป็น Glocal Citizenship ด้วยแนวคิดนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B05 B07) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  USK-ECBA International Inbound 2025 

ช่วงวันที่ 17 พ.ย. - 3 ธ.ค.68 
10,000 คณ ะเศรษฐศาสตร์

และบริหารธุรกิจ 

Science Tokyo-TSU joint reseach project on 
tourism economics 
ช่วงวันที่ 8 - 12 ธ.ค.68 

30,000 คณ ะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ 

Learning activities between STML, Universiti 
Utara Malaysia and ECBA, Thaksin University 
วันที่ 18 ธ.ค.68 

2,400 คณ ะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ 

โ ค ร ง ก า ร  ECBA-VSA International 
Collaboration 
วันที่ 6 ก.พ.69 

20,000 คณ ะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ 

Modern Trade อาเซียนสัมพันธ์สัญจรภายใต้ความ
ร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับ Universiti Utara 
Malasia (UUM) ครั้งที่ 3 
วันที่ 29 มี.ค.69 

20,000 คณ ะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ 

2. กิจกรรมเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษา
ทั่วไปเพื่อพัฒนานิสิตตามมาตรฐานหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของ
ประเทศไทย 

5,500,000 คณะ/หลักสูตรดำเนินการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาศึกษาทั่วไปเพ่ือพัฒนานิสิตตามมาตรฐาน
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ในปีการศึกษา 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายวิชาการและการ
เรียนรู้ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนาผู้เรียนให้เป็น Glocal Citizenship ด้วยแนวคิดนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B05 B07) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  - ดำเนินการปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่ วไปให้

สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 
และประกาศอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยจัดทำ หมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2570 
วันท่ี 1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 69 

  

3. โครงการพัฒนานิสิตให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
    - การเพ่ิมพ้ืนที่ให้นิสิตอ่านหนังสือภายใน

มหาวิทยาลัย 
- พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของนิสิต (Digital Skill, 

Thinking Skill) 
       - TSU Academy เพ่ือเสริมทักษะการเรียนรู้ 

15,500,000 1. กิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน (ในกิจกรรมที่
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของนิสิต) 
- กิจกรรม“Data Smart Gen: รู้จักใช้ รู้จักปกป้อง
ข้อมูลในยุคดิจิทัล” 
วันท่ี 22 พ.ย 68 และ วันท่ี 14 ธ.ค 68 

 
 

94,902 

ฝ่ายกิจการนิสิต 

- กิจกรรม The Leader Code – ถอดรหัสผู้นำยุค
ใหม่  
ช่วงวันท่ี 13 -14 ธ.ค. 68 

107,986 

2. หลักสูตร TSU Smart 
- หลักสูตร : Personality Literacy 
ช่วงวันท่ี 7-8 ก.พ 69 

 
123,540 

- หลักสูตร : Moral Development 
ช่วงวันท่ี 21-22 ก.พ 69 

122,400 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนาผู้เรียนให้เป็น Glocal Citizenship ด้วยแนวคิดนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B05 B07) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  ดำเนินการเพิ่ มพื้ น ท่ี ให้นิสิตอ่านหนั งสือภายใน

มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1.จัดซื้อครุภัณฑ์สำหรับลานชั้น 5 อาคาร 50 ปี  
มหาวิทยาลัยทักษิณ งบประมาณ 480,093.60 บาท 
สัญญาเลขท่ี  (สข) 56/2569 ลงวัน ท่ี  11 มีนาคม 
2569 ระยะเวลาดำเนินงาน 90 วัน เริ่มสัญญา 11  
มีนาคม 2569 สิ้นสุดสัญญา 9 มิถุนายน 2569  
วัตถุประสงค์ เพื่อปรับปรุงสำหรับให้บริการแก่นิสิต 
บุคลากรและผู้เข้ารับบริการทุกภาคส่วน ได้มีพืื้นที่การ
เรี ยน การสอน  สั นท นาการ  และจั ดกิ จก รรม                                                                                                      
2. จัดซื้อครุภัณฑ์พัฒนาระบบบริการศูนย์เรียนรู้ด้วย
ต น เอ ง  ( Self Access Learning Center) ห้ อ ง 
Sandbox 18503 งบประมาณ 4,300,000.00 บาท 
สัญญาเลขท่ี (สข) 45/2569 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 
2569 ระยะเวลาดำเนินงาน 120 วัน เริ่มสัญญาวันท่ี 
16 กุมภาพันธ์ 2569 สิ้นสุดสัญญา 16 มิถุนายน 
2569                                                                                                                                                                                                                      
วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการคิดวิเคราะห์ การค้นคว้า และการ 

12,930,093.6 สำนักงานวิทยาเขต
สงขลา 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนาผู้เรียนให้เป็น Glocal Citizenship ด้วยแนวคิดนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B05 B07) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  ประยุกต์ใช้ความรู้ทางปฏิบัติและรองรับการใช้งาน

ของนิสิตและอาจารย์ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
ก า ร วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ต่ า ง  ๆ                                                                                                                                                                                                                                     
3. จัดซื้อครุภัณฑ์การเรียนการสอนส่งเสริมพื้นท่ีวัต
ก ร ร ม  ( Innovation Sandbox) ห้ อ ง  Sandbox 
18504 งบประมาณ 4,400,000.00 บาท สัญญาเลขที่  
(ส ข )  46/2569 ล ง วั น ท่ี  16 กุ ม ภ า พั น ธ์  2569 
ระยะเวลาเวลาดำเนินงาน 120 วัน เริ่มสัญญาวันท่ี 
16 กุมภาพันธ์ 2569 สิ้นสุดสัญญาวันท่ี 16 มิถุนายน 
2569                                                                                                                                                                                     
วัตถุประสงค์ เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพของ
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ ห้ ทั น ส มั ย                                                                                                                                                                                             
4. จัดซื้อครุภัณฑ์ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการยุค
จิ ทั ล  (Start Up) ห้ อ ง  18505 ง บ ป ร ะ ม า ณ
3,750,000.00 บาท สัญญาเลขท่ี (สข) 47/2569 ลง
วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2569 ระยะเวลาเวลาดำเนินงาน 
120 วัน เริ่มสัญญาวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2569 สิ้นสุด
สัญญาวันท่ี 16 มิถุนายน 2569                                                   
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนาผู้เรียนให้เป็น Glocal Citizenship ด้วยแนวคิดนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B05 B07) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
4. โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตกับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานใน
ระดับนานาชาติ 

3,000,000 โครงการ ค่ายนวัตกรรมสังคม (Social Innovation 
Camp) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : การพัฒนา
ศักยภาพนิสิตสู่ เครือข่ายนานาชาติบนฐานการ
เรี ย น รู้  gPBL (global Project-Based Learning 
Program) TSU & UTP 
วันที่ 2 ต.ค. 68 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

เข้าร่วมโครงการ ODOS Summer Camp  
ภายใต้หลักสูตรของ Swinburne University of 
Technology ณ ประเทศออสเตรเลีย 
ช่วงวันที่ 28 ม.ีค. - 9 พ.ค. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

5. โครงการกิ จกรรมนิ สิ ตระหว่ างประเทศ เพื่ อพัฒ นา
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านต่าง ๆ ของนิสิต (ภาวะผู้นำ จิต
บริการ จิตสาธารณะ) 
      - กิจกรรม IMT-GT 

1,000,000 โครงการ IMT-GT Vasity canival ครั้งที่ 24 
ช่วงวันที่ 27 – 31 ต.ค. 68 

2,800,000 ฝ่ายกิจการนิสิต 

โครงการร่วมจัดประชุมสมาชิกในเครือข่าย The 
World Technology Universities Network 
(WTUN) 
ช่วงวันที่ 20-22 ต.ค. 68 

125,590 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนาผู้เรียนให้เป็น Glocal Citizenship ด้วยแนวคิดนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B05 B07) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  โครงการพัฒนานิสิตตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะ 

ช่วงวันที่ 1 พ.ย.68 – 31 มี.ค. 69 
600,000 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
6. โครงการสนับสนุนการฝึกสหกิจและการฝึกงานในต่างประเทศ 500,000 การฝึกสหกิจศึกษาในต่างประเทศ นิสิตฝึกสหกิจ

ศึกษาในต่างประเทศ จำนวน 6 คน 
1. นางสาวกิ่งพลอย แซ่บาง 
2. นายศักดิ์สิทธิ์ ประเสริฐสังข์ 
3. นายสุไลมาน สะแม 
4. นายฮาริส กูสยุม 
5. นายสกรรจ วกกุม 
6. นายธนวงศ์ กวดกิจการ 
สถานที่ฝึกสหกิจศึกษา: Faculty of Electronic 
Engineering & Technology, Universiti 
Malaysis Perlis (UniMAP) 
3 พฤศจิกายน 2568 - 20 กุมภาพันธ์ 2569 

11,621.96 คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

 

 

กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนาผู้เรียนให้เป็น Glocal Citizenship ด้วยแนวคิดนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B05 B07) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
7. โครงการสร้าง “TSU MAN” จากพลเมืองรากสู่พลเมือง
โลก 

100,000 โค ร งก า ร  TSU MAN : Unbox The Space to 
Create Social Innovation 
จุดประกาย พ้ืนที่ ว่ างเปล่ า สู่ พลั งสรรค์ ส ร้ าง
นวัตกรรมสังคม 
วันที่ 22 ก.พ. 69 

30,000 คณ ะสหวิทยาการ
และการประกอบการ 

โครงการ ตั้งศูนย์ประสบภัยช่วยเหลือภัยน้ำท่วม 
ช่วงวันที่ 20 พ.ย. - 5 ธ.ค. 68 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายกิจการนิสิต 

8. โครงการพัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือสร้างผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย 

2,000,000 กิจกรรมการสร้างแรงบันดาลใจและขบวนการคิดสู่
การเป็นผู้ประกอบการ 
ช่วงวันที่ 21-22 ธ.ค. 68 

138,425 ฝ่ายกิจการนิสิต 

กิจกรรมนวัตกรรมเปลี่ยนสังคม 
ช่วงวันที่ 17-18 ม.ค. 68 

88,000 ฝ่ายกิจการนิสิต 

โครงการสัมมนาเชิ งบรรยาย เรื่อง “Show & 
Business : ศิลป์นำฝัน ธุรกิจนำทาง จากปรบมือ  
สู่มูลค่า” 
วันที่ 11 ต.ค. 68 

3,030 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 

 

 

กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนาผู้เรียนให้เป็น Glocal Citizenship ด้วยแนวคิดนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B05 B07) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
9. โครงการส่งเสริมศักยภาพการประกวดแข่งขันด้าน
นวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการระดับชาติและ
นานาชาติ 

300,000 โครงการนำเสนอผลงานนวัตกรรมสังคมและการ
เป็นผู้ประกอบการของนิสิตในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ มีผลงานของนิสิตที่ได้รับ
การเผยแพร่ จำนวน 126 ผลงาน 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ 

โครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการบนฐาน
นวัตกรรม startup/bootcamp 

- กิ จ ก ร ร ม TSU Discover Singapore 
Innovation Ecosystem   

ช่วงวันที่ 1-4 ธ.ค. 68    

 
 

972,519.61 

ฝ่ายกิจการนิสิต 

- TSU Discover Taiwan Startup 
Ecosystem 

ช่วงวันที่ 8 - 11 ธ.ค. 68 

783,908.9 

โครงการค่ายนวัตกรรมสังคม ครั้งที่ 14 
ช่วงวันที่ 15-18 ม.ค. 69 

86,400 คณะศึกษาศาสตร์ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนาผู้เรียนให้เป็น Glocal Citizenship ด้วยแนวคิดนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B05 B07) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
10. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสู่เส้นทางอาชีพอย่างยั่งยืน 
(เพ่ิมอัตราการได้งานทำ/ใบประกอบวิชาชีพ) 

300,000 AI for Accounting: เปลี่ยนงานบัญชีให้ชาญฉลาด
ด้วย Generative AI 
วันที่ 20 พ.ย. 68 

9,900 คณะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต-ทักษะการ
สื่อสารและการพัฒนาบุคลิกภาพสำหรับนักการ
ตลาดมืออาชีพ 

6,000 คณะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้ Appsheet เพ่ือ
พัฒนาระบบสารสนเทศทางการบัญชีให้กับธุรกิจ 
วันที่ 6 ก.พ. 69 

9,400 คณะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต-เทคโนโลยี
สารสนเทศสำหรับนักการตลาดเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา 
ช่วงวันที่ 10 – 13 ก.พ. 69 

3,900 คณะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

กลยุทธ์ที่ 1.6 การสนับสนุนการเรียนรู้ในสถานการณ์วิกฤตสุขภาพและอื่น ๆ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B12) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. สร้างระบบนิเวศและโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อสนับสนุน “โลก
ชีวิตในมหาวิทยาลัย” (Campus Life) 

230,000,000 พัฒนาระบบสารสนเทศ Student Life โครงการ
กิจกรรมนิสิต 
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายกิจการนิสิต 

แอปพลิ เคชั่นปรึกษาจิตแพทย์ออนไลน์  หมอดี 
(MorDee) 
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 69 

56,710 ฝ่ายกิจการนิสิต 

สร้างระบบนิเวศและโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุน 
"โลกชีวิตในมหาวิทยาลัย" (Campus Life)  ดังนี้                                                                                                                                     
1 . จัดซื้ อชุ ดไฟสนามสู ง 30 เมตรพร้อม ติด ต้ั ง 
งบประมาณ 497 ,000.00 บาท สัญญาเลขท่ี (สข) 
8/2569 ลงวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2568 ระยะเวลา
ดำเนินงาน 30 วัน เริ่มสัญญา 4 พฤศจิกายน 2568 
สิ้นสุดสัญญา 4 ธันวาคม 2568 
2. จัดซื้อชิงช้าสนาม งบประมาณ 340,000.00 บาท 
สัญญาเลขท่ี (สข) 9/2569 ลงวันท่ี 4 พฤศจิกายน 
2568 ระยะเวลาดำเนินงาน 30 วัน เริ่มสัญญา 4 
พฤศจิกายน 2568 สิ้นสุดสัญญา 4 ธันวาคม 2568 
3. ปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารหอสมุด  

7,331,553 สำนักงานวิทยาเขต
สงขลา 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

กลยุทธ์ที่ 1.6 การสนับสนุนการเรียนรู้ในสถานการณ์วิกฤตสุขภาพและอื่น ๆ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B12) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา งบประมาณ 

465 ,065.00บาท สัญญาเลขท่ี  (สข) 16/2569  
ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 ระยะเวลาดำเนินงาน 
15 วัน เริ่มสัญญา 14 พฤศจิกายน 2568 สิ้นสุด
สัญญา 29 พฤศจิกายน 2568 
4. จัดซื้ อครุภัณ ฑ์ โสตทัศนูปกรณ์  งบประมาณ 
490,000.00 บาท สัญญาเลขท่ี (สข) 19/2569 ลง
วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2568 ระยะเวลาดำเนินงาน 30 
วัน เริ่มสัญญา 19 พฤศจิกายน 2568 สิ้นสุดสัญญา 
19 ธันวาคม 2568 
5. จัดซื้อเสาไฟริมสระน้ำมหาวิทยาลัยพร้อมติดต้ัง 
งบประมาณ 468,000.00 บาท สัญญาเลขท่ี (สข) 
26/2569 ลงวัน ท่ี  16 ธันวาคม 2568 ระยะเวลา
ดำเนินงาน 30 วัน เริ่มสัญญา 16 ธันวาคม 2568 
สิ้นสุดสัญญา 15 มกราคม 2569 
6. จัดซื้อโทรทัศน์ กล้องวงจรปิด และอุปกรณ์พร้อม
ติดต้ัง งบประมาณ 470,000.00 บาท สัญญาเลขท่ี 
(สข) 35/2569 ลงวันท่ี 16 มกราคม 2569 ระยะเวลา
ดำเนินงาน 45 วัน เริ่มสัญญา 16 มกราคม 2569  

  

78



 

รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

กลยุทธ์ที่ 1.6 การสนับสนุนการเรียนรู้ในสถานการณ์วิกฤตสุขภาพและอื่น ๆ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B12) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  สิ้นสุดสัญญา 2 มีนาคม  2569 

7. ซื้อรถกอล์ฟไฟฟ้า งบประมาณ 1,262,600.00 
บาท  สัญ ญ าเลข ท่ี  (สข ) 51/2569 ลงวัน ท่ี  24 
กุมภาพันธ์ 2569 ระยะเวลาดำเนินงาน 90 วัน เริ่ม
สัญ ญ า 24 กุมภาพั น ธ์  2569 สิ้ น สุ ดสัญ ญ า 25 
พฤษภาคม 2569 
8. ปรับปรุงอาคารเรียนรวมอเนกประสงค์ 1 (อาคาร 
15) งบประมาณ 3,338,888.00 บาท สัญญาเลขท่ี 
(สข) 54/2569 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2569 ระยะเวลา
ดำเนินงาน 60 วัน เริ่มสัญญา  9 มีนาคม 2569 
สิ้นสุดสัญญา 7 พฤษภาคม 2569 

  

1. กิจกรรมตรวจคุณภาพอาหาร อุปกรณ์ และมือผู้
สัมผัสประกอบอาหาร โรงอาหารแห่งท่ี 1 ,2,3 และ
ศูนย์อาหารคณะพยาบาลศาสตร์  
ช่วงวันท่ี 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 69 
2. จัดซื้ออุปกรณ์เตรียมความพร้อมและระงับเหตุใน
ภาวะฉุกเฉิน  ประจำศูนย์รักษาความปลอดภัย 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
ช่วงวันท่ี 1 ก.พ. - 31 มี.ค. 69 

10,080 สำนักงานวิทยาเขต
พัทลุง  

 
 

114,350 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

 

กลยุทธ์ที่ 1.6 การสนับสนุนการเรียนรู้ในสถานการณ์วิกฤตสุขภาพและอื่น ๆ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B12) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2. โครงการช่วยเหลือเยียวยานิสิตที่ได้รับผลกระทบจากวิกฤต
สุขภาพและอ่ืน ๆ 

- TSU Care 
       - TSU Health Center 

1,000,000 จัดสรรห้องพักให้นิสิตกลุ่มเปราะบาง (ฟรีค่าหอพัก) ปี
การศึกษา 2569 
ช่วงวันท่ี 1 ธ.ค.-68 ถึง 31 ม.ค.-69 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายกิจการนิสิต 

โครงการ Biofeedback Check-up : รู้กาย เข้าใจ
จิตใจ 
วันท่ี 23 ม.ค. 69 

4,160 ฝ่ายกิจการนิสิต 

โค ร งก าร เส ริ ม ส ร้ า งค ว าม เข้ ม แ ข็ งท า งจิ ต ใจ
(Resilience Enhancement Program) 
วันท่ี 17 และ 19 ธ.ค. 68 
วันท่ี 14 และ 28 ม.ค. 69  
วันท่ี 4 และ 11 ก.พ. 69 

64,515 ฝ่ายกิจการนิสิต 

โครงการ TSU Together Safe : ซ้อมแผนป้องกัน
เหตุฉุกเฉินในมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
วันท่ี 9 ธ.ค. 68 

26,772 ฝ่ายกิจการนิสิต 

โครงการชุมชนสัมพันธ์เพื่อช่วยเหลือและบรรเทาภัย
พิบัติพื้นท่ีจังหวัดพัทลุง 
ช่วงวันท่ี 15 พ.ย. – 20 ธ.ค. 68 

183,729 สำนักงานวิทยาเขต
พัทลุง 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

กลยุทธ์ที่ 1.6 การสนับสนุนการเรียนรู้ในสถานการณ์วิกฤตสุขภาพและอื่น ๆ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B12) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
3. โครงการสร้างแพลตฟอร์มนวัตกรรมจัดการศึกษาและการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทสถานการณ์ในรูปแบบต่าง ๆ 

1,000,000 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ AI เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ผู้เรียนศตวรรษที่ 21สามารถประยุกต์ใช้ 
AI ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ได้ 
วันที่ 13 ธ.ค. 68 

12,800 คณะศึกษาศาสตร์ 

โครงการ  นวัตกรรมสังคม พลิกวิธีสอน ครั้งที่ 1
พัฒนาสื่อนวัตกรรมการสอนสังคมศึกษาที่มีความ
พร้อมและสอดคล้องกับบริบทการเรียนรู้ในปัจจุบัน 
วันที่ 17 ธ.ค. 68 

12,495 คณะศึกษาศาสตร์ 

4. โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มการสื่อสารที่ตอบโจทย์ความ
ต้องการของผู้รับบริการ 

250,000 ยังไม่ผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

งานสื่อสารองค์กร 
ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานอื่น 

5. โครงการการดูแลนิสิตตั้งแต่ตอนรับเข้าเรียนไปจนถึงการ
ช่วยหางานให้นิสิต 

100,000 กิจกรรมที่ปรึกษาพบนิสิตเพ่ือส่งเสริมการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนิสิต 
แนะนำการวางแผนการเรียน ปรึกษาปัญหา 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

กิจกรรมที่ปรึกษาพบนิสิต 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 

22,640 คณ ะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 1.6 การสนับสนุนการเรียนรู้ในสถานการณ์วิกฤตสุขภาพและอื่น ๆ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B12) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  โครงการพัฒนาทักษะการให้คำปรึกษาเพ่ือการสร้าง

เครือข่ายและการจัดตั้งศูนย์ดูแล ให้คำปรึกษานิสิต 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 

3,000 ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
สุขภาพและการกีฬา 

โครงการพิธีมอบหมวกและประดับเข็มชั้นปี 
วันที่ 26 ธ.ค. 68 

96,228 คณะพยาบาลศาสตร์ 

6. โครงการ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” และ “พ่ีดูแลน้อง” เพ่ือเพ่ิม
อัตราการสำเร็จการศึกษา 

ไม่ใช้ งปม. โครงการ SC Safe space "พ้ืนที่ ที่ใจได้พัก" 
วันที่ 22 ก.พ. 69 

20,000 คณะพยาบาลศาสตร์ 

7. การสร้างหลักสูตรการติดตามและเพ่ิมอัตราการสำเร็จ
การศึกษา 

100,000 โครงการจัดสอบประมวลความรอบรู้ก่อนสำเร็จ
การศึกษา 
ช่วงวันที่ 19 ม.ค.-28 มี.ค.69 

20,700 คณะพยาบาลศาสตร์ 

8. การพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลสุขภาวะองค์รวม
ของนิสิตแบบ HyFlex (Online/Onsite/Hybrid) ศูนย์สปา
ใจ (เพ่ิมนักจิตวิทยาคลินิกและสื่อสารระบบให้สอดคล้องกัน) 

ไม่ใช้ งปม. โครงการสร้างเสริมสุขภาพด้วยสมาธิบำบัดเอสเคที 
(ศูนย์สปาใจ คณะพยาบาลศาสตร์) 
วันที่ 14 ต.ค. 68 

11,820 คณะพยาบาลศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

                                               ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มนีาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  วิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาพื้นทีน่วัตกรรมสังคมแบบมุ่งเป้าและเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ที่ 2.1 ขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรมภายใต้แผนงานวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ (TSU SIM) 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยที่มี
ประสิทธิภาพ 
- การพัฒนาบทบาทและหน้าที่ของสถาบันวิจัยและนวัตกรรม 
- การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงาน
ภายนอก 

200,000 โครงการ : ขับเคลื่อน “นวัตกรรมสังคม” ภายใต้
แ ผ น ง าน วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  วิ จั ย แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 (TSU-SIM : TSU-SOCIAL INNOVATION 
MOVEMENT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 69 

220,000  ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม 

2. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรด้านการวิจัยตาม
นโยบายและจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 

200,000 สนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยใน
ระดับนานาชาติ 
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 

6,000 คณ ะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 

3. โครงการส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศูนย์วิจัย
เกษตร ชีวภาพและสิ่งแวดล้อมพลังงานทางเลือก นวัตกรรม
สังคม การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ให้เป็นรูปธรรม 

500,000 กิจกรรม: การบริหารจัดการ 
1) ศูนย์วิจัยนวัตกรรมเคมีวัสดุเพื่อสิ่งแวดล้อม 
(Innovative Materials Chemistry for 
Environment: IMChE) 
2) ศูนย์ความเป็นเลิศนวัตกรรมเกษตรและผลิตภัณฑ์
ชีวภาพแห่งมหาวิทยาลัยทักษิณ (CENTER OF 
EXCELLENCE FOR AGRICULTURAL 
INNOVATION AND BIOPRODUCTS OF THAKSIN 
UNIVERSITY) 
วัตถุประสงค์: ขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์วิจัย 
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ คณ ะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  วิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาพื้นทีน่วัตกรรมสังคมแบบมุ่งเป้าและเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาสมรรถนะนักวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมสังคม 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพสามารถเผยแพร่และอ้างอิงในระดับ
นานาชาติ 

800,000 สนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวิชาการใน
ระดับนานาชาติ  
ผลลัพธ์มีบทความวิจัยเผยแพร่ระดับนานาชาติ 
(ฐานข้อมู ล  SCOPUS) จำนวน 2 เรื่อง และมี
บทความที่ ได้รับการอ้างอิงในระดับนานาชาติ  
จำนวน 2 ครั้ง 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 

200,000 คณะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ 

โครงการวารสารวิชาการนิติศาสตร์ 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 

70,000 คณะนิติศาสตร์ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ"การเขียนบทความวิจัย 
เพ่ือการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 
ช่วงวันที่ 9-12 มี.ค. 69 

104,052 คณะพยาบาลศาสตร์ 

โครงการ : SciDI High-Q Publication Boot Up 
รุ่นที่ 2 
วันที่ 23 มี.ค 69 

7,040 คณ ะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยเพื่อเพ่ิมศักยภาพ
ทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
 

500,000 มีระบบพ่ีเลี้ยงการตีพิมพ์บทความในวารสารระดับ
นานาชาติ 
ผลลัพธ์ มีบทความวิจัยเผยแพร่ระดับนานาชาติ  

200,000 คณะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  วิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาพื้นทีน่วัตกรรมสังคมแบบมุ่งเป้าและเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาสมรรถนะนักวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมสังคม 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
- สร้างพ่ีเลี้ยงนักวิจัยและกิจกรรมวิพากษ์แผนงานวิจัยเพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
- พัฒนาศักยภาพนักวิจัย (รุ่นใหม่ รุ่นกลาง อาวุโส นักบริหาร
จัดการแผนชุดโครงการวิจัย) ให้เกิดความเชี่ยวชาญในแต่ละ
ด้านตามความเหมาะสม 

 (ฐานข้อมูล SCOPUS) จำนวน 2 เรื่อง 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 

  

3. โครงการปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
สนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการได้สร้างงานวิจัยมากขึ้น 

- โครงการรางวัลเชิดชู เกียรติด้านการวิจัย/รางวัล
ผลงานตีพิมพ์ หรือการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม (งาน
นำเสนองานแสดงผลงาน) ในระดับชาติและนานาชาติ 

- กิจกรรม Research Day 
- กิจกรรม TSU Innovation Show cases 

      - กิจกรรม TSU Research Performance 

300,000 สนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
ผลลัพธ์ มีบทความวิจัยเผยแพร่ระดับนานาชาติ 
(ฐานข้อมูล SCOPUS) จำนวน 2 เรื่อง และบทความ
วิจัยในระดับชาติ จำนวน 81 ผลงาน 
มีการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ได้รับรางวัลทางด้านการ
วิจัย และมีการคัดเลือกบุคลากรตัวอย่างด้านการ
วิจัยในระดับคณะฯ 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 69 

200,000 คณะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ 

4. โครงการการจัดทำ proposal bank งานวิจัยเพ่ือขอรับ
การสนับสนุนจาก PMU/แหล่งทุน ต่าง ๆ 

- ส่งเสริมการพัฒนาชุดโครงการวิจัย 
       - ส่งเสริมการทำ 1 คณะ 1 platform 

50,000 โ ค ร ง ก า ร จั ด ท ำ  Propersal Bank ข้ อ เส น อ
โครงการวิจัย 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 69 

200,000 คณะนิติศาสตร์ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  วิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาพื้นทีน่วัตกรรมสังคมแบบมุ่งเป้าและเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขัน 
 

กลยุทธ์ที่ 2.3 สร้างระบบนิเวศและโครงสร้างพ้ืนฐานการวิจัยรองรับการสร้างนวัตกรรมสังคม ขีดความสามารถด้านการแข่งขันและการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานการวิจัย 4 มาตรฐาน 

(1) มาตรฐานการวิจัยในคน 
(2) มาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ 
(3) มาตรฐานความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

       (4) มาตรฐานการวิจัยการใช้สัตว์ทดลอง 

200,000 โครงการพ่ีเลี้ยงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการวิจัย มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปี
งบประมาณ  2569 เพ่ือพัฒนายกระดับความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการภายในมหาวิทยาลัยทักษิณ
ให้ พ ร้ อมสำห รับ การขอรับ รองม าตรฐาน ใน
ระดับชาติ เพ่ิมโอกาสในการแข่งขันรับทุนวิจัย ตอบ
โจทย์และรองรับการทำงานวิจัยที่หลากหลาย และ
เพ่ือลดพฤติกรรมการทำงานที่ไม่ปลอดภัย เพ่ิม
พฤติกรรมที่ปลอดภัยในการทำงานในห้องปฏิบัติกา
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 -31 มี.ค. 69 

200,000 ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม 

2. การสร้างรายได้จากการให้บริการห้องปฏิบัติการวิจัยกลาง 
(REC) 

500,000 งานบริการวิ เคราะห์ทดสอบและฝึกอบรม เชิ ง
ปฏิบัติการของศูนย์เครื่องมือกลาง สถาบันวิจัยและ
นวัตกรรม มีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการทำงาน
วิจัยของนักวิจัยในมหาวิทยาลัย และเพื่อต่อยอด
ศักยภาพและใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพื้นฐานของ
มหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม และสร้าง
รายได้ ผลการดำเนินงาน เกิดรายได้ ณ วันท่ี 25 มี.ค. 
69 จำนวน 379,584 บาท 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 69 

500,000 ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  วิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาพื้นทีน่วัตกรรมสังคมแบบมุ่งเป้าและเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ที่ 2.3 สร้างระบบนิเวศและโครงสร้างพ้ืนฐานการวิจัยรองรับการสร้างนวัตกรรมสังคม ขีดความสามารถด้านการแข่งขันและการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  การหารายได้ของห้องปฏิบั ติการตรวจวิเคราะห์

คุณภาพน้ำ รายได้จากห้องปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์
คุณภาพน้ำ จำนวน 32763.40 บาท 

ไม่ใช้งบประมาณ คณ ะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 

3. กิจกรรมการพูดคุยบนพ้ืนที่  Smart Research Space 
หรือการสร้างความร่วมมือกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย หรือ
ผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัยในทุกระดับ 

ไม่ใช้ งปม. ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม 
ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานอื่น 

4. สร้างระบบสนับสนุนการวิจัยท่ีครบวงจรจากต้นน้ำถึงปลาย
น้ำ (Research Value Chain) ด้วยการวิจัยแบบ demand-
driven และผลักดันให้เกิดการวิจัยท่ีให้ผลลัพธ์ท่ีงานวิจัยท่ี
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในสังคมและเชิงพาณิชย์ร่วมกัน
ระหว่างมหาวิทยาลัยและคณะ 

500,000 ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม 
ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานอื่น 

5. พัฒนาและนำระบบ IT มาใช้ในการบริหารจัดการงานวิจัย
ร่วมกันระหว่างสถาบันวิจัยและส่วนงานวิชาการ 

100,000 ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม 
สถาบั นทรัพยากร
ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานอื่น 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  วิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาพื้นทีน่วัตกรรมสังคมแบบมุ่งเป้าและเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขัน 

 

กลยุทธ์ที่ 2.4 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เผยแพร่/อ้างอิงในระดับชาติและนานาชาติ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B10) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคมหรือเชิงพาณิชย์ 

- ส่งเสริม สนับสนุนการค้นหาและพัฒนาโจทย์วิจัย (ใน
ชุมชน) เพื่อสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและสังคม 

- พัฒนา/ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินภาระงานด้านการ
วิจัยเพื่อส่งเสริมการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
- ส่งเสริมการพัฒนาตามโจทย์จังหวัด/นโยบายมหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้ งปม. โครงการสนับสนุนทุนวิจัยคณะนิติศาสตร์ 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 69 

500,000 คณะนิติศาสตร์ 

2. โครงการต่อยอดทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยและนวัตกรรม
ให้เกิดมูลค่า 

- กิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการและการต่อยอด
งานวิจัยกับหน่วยงานต่าง ๆ 
- พัฒนารูปแบบการจัดการสิทธิจากนวัตกรรม งานวิจัย (สิทธิ
ประโยชน์ ทรัพย์สินทางปัญญา) ให้ครอบคลุมและรวดเร็วต่อ
การต่อยอดนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ 

500,000 เปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ BioGuano+ ภายใต้บริษัท 
ทองหลางอินโนเวชั่น จำกัด 
วันที่ 27 ก.พ. 69 

14,590 ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  วิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาพื้นทีน่วัตกรรมสังคมแบบมุ่งเป้าและเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขัน 

 
 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 2.5 พัฒนาระบบทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการยกระดับผลงานทรัพย์สินทางปัญญาสู่การใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

500,000 โครงการการยกระดับการบริหารจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้วยจำนวน
สิ ท ธิ บั ต ร ก า ร ป ร ะ ดิ ษ ฐ์ ที่ มี ก า ร ยื่ น จ ด แ ล ะ              
มีความพร้อมในการนำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ : 
Innovation Empowerment and Commercial 
Program 
ช่วงวันที่ 17 ธ.ค. 68 – 2 มี.ค. 69 

48,000 ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม 

2. โครงการสนับสนุนการแปลงทรัพย์สินทางปัญญา  
“เป็นทุน” 

500,000 โ ค ร ง ก า ร  National Innovation Business 
Platform : 
แฟลตฟอร์มการสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมสู่ธุรกิจ 
วันนักประดิษฐ์ 2026 
ช่วงวันที่ 5-9 ม.ค. 69 

52,000 ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  วิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาพื้นทีน่วัตกรรมสังคมแบบมุ่งเป้าและเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขัน 
 

กลยุทธ์ที่ 2.6 การขับเคลื่อนผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสู่การใช้ประโยชน์และผลกระทบสูง 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. TSU Researcher Skills  (2 course/ปี) 200,000 ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้

งบประมาณ 
ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม 
ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานอื่น 

2. TSU Proposal Coaching 100,000 ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม 
ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานอื่น 

3. TSU Research Hackathon (2 ครั้ง/ปี) 100,000 ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม 
ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานอื่น 

4. TSU Stakeholder Engagement 100,000 ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม 
ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานอื่น 

5. TSU Graduate Grant 50,000 ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม 
ส่วนงานวิชาการ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  วิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาพื้นทีน่วัตกรรมสังคมแบบมุ่งเป้าและเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขัน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2.6 การขับเคลื่อนผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสู่การใช้ประโยชน์และผลกระทบสูง 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
    ส่วนงานอื่น 

6. TSU Sabbatical leave 50,000 ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม 
ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานอื่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

                  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 

 

กลยุทธ์ที่ 3.1 ส่งเสริมและต่อยอดการนำองค์ความรู้ นวัตกรรม เพื่อขับเคลื่อนการนำไปใช้ประโยชน์ 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าสินค้าและผลิตภัณฑ์ด้วย
ทรัพย์สินทางปัญญา 

200,000 ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

อุทยานวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรม 
สถาบันส่งเสริมการ
บริการวิชาการ 

2. โครงการพฒันาระบบส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบการ 
     - TSU MICE 

500,000 ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

อุทยานวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรม 
สถาบันส่งเสริมการ
บริการวิชาการ 

3 . สนับสนุ นการจัด ต้ั งหน่ วยบริก ารวิชาการ ท้ั งระ ดับ
มหาวิทยาลัย และระดับส่วนงาน 

ไม่ใช้ งปม. หน่วยบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทาง
วิทยาศาสตร์ให้แก่ครูและนักเรียน 

ไม่ใช้งบประมาณ คณ ะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 

จัดตั้ งหน่ วยบริการวิชาการทั ศนศิลป์  ดำเนิ น
โครงการ/กิ จกรรมที่ เกี่ ย วข้ องกับศิ ลปะและ
วัฒนธรรม เชื่อมโยงศิลปะที่เป็นสิ่งสะท้อนความ
เป็นไปของสังคมที่มีคุณค่าและให้ประโยชน์แก่ผู้คน
ให้ได้รับความงาม ความซาบซิ้งในความงามและ
สุนทรียภาพของผลงาน สร้างสรรค์ช่วยยกระดับและ
จรรโลงจิตใจ 
ช่วงวันที่ 1-31 มี.ค. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 

 

 

กลยุทธ์ที่ 3.2 ระบบส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจและการประกอบการ (Business Entrepreneur Shift Support and Training : TSU-BEST) 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการ/กิจกรรมบริการและให้คำปรึกษาแก่ชุมชนเพ่ือ
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการ 

200,000 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านการจัดการขยะใน
ครัว เรือนและการรวบรวมข้ อมู ล เพ่ื อ พัฒ นา
นวัตกรรมการบริหารจัดการขยะในระดับครัวเรือน 
วันที่ 25 มี.ค.69 

12,000 คณะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ 

โ ค ร ง ก า ร  ECBA-VSA Community Health & 
Local Product Innovation 
วันที่ 6 ก.พ. 69 

4,150 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดกระเช้าสินค้า
สุขภาพและสร้างแท็กสินค้าจากกลุ่มวิสาหกิจแคร์ 
คลีน" เพ่ือส่งเสริมการจำหน่ายในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
สำหรับชาวบ้านและวิสาหกิจชุมชนบ้านไทย -จัง
โหลน เทศบาลตำบลสำนักขาม อำเภอสะเดา 
จังหวัดสงขลา 
วันที่ 12 ธ.ค. 68 

11,600 

โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 

50,000 คณะนิติศาสตร์ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 

 

 

กลยุทธ์ที่ 3.2 ระบบส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจและการประกอบการ (Business Entrepreneur Shift Support and Training : TSU-BEST) 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2. โครงการ/กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มวิสาหกิจ
ในชุมชนภายใต้แพลตฟอร์มต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าและ
บริการ 

300,000 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาความรู้
เทคโนโลยีการเลี้ ยงและการจัดการชันโรงจาก
ผลงานวิจัย” 
ช่วงวันที่ 29-30 ม.ค. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ คณ ะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 

3. โครงการติดตามหนุนเสริมและแสวงหาแหล่งทุนเพ่ือการ
เป็นผู้ประกอบการ (empowerment) 

ไม่ใช้ งปม. ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

อุทยานวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรม 
สถาบันส่งเสริมการ
บริการวิชาการ 

4. โครงการพัฒนาสถานีประกอบการในชุมชน 300,000 หน่วยจัดการระดับจังหวัดสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพขนาดเล็กจังหวัดพัทลุง 
ช่วงวันที่ 1 ก.พ. – 31 มี.ค. 69 

2,298,000 สถาบันส่งเสริมการ
บริการวิชาการ 

5. โครงการบัณฑิตอาสาและยุวสตาร์ทอัพ 100,000 โครงการยุวชนอาสา ประจำปี 2569 
ช่วงวันที่ 1 ก.พ. – 31 มี.ค. 69 

430,000 สถาบันส่งเสริมการ
บริการวิชาการ 

6. โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างผู้ประกอบการ  

 

100,000 โครงการจัดประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 
ช่วงวันที่ 1 ก.พ. – 31 มี.ค. 69 

91,200 คณะพยาบาลศาสตร์ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 

กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาอาจารย์/นักวิจัยท่ีมีทักษะสูงตอบโจทย์อุตสาหกรรม และ Upskills Reskills New skills Cross-Skills แรงงานในภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B10) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยและนวัตกรรม Reskill 
Upskill Smart Technology ในการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม 

300,000 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและแสดงดนตรี วง 
Thaksin Philharmonic Orchestra 
ช่วงวันที่ 5-8 ก.พ. 69 

40,600 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

2 . โครงการส่ ง เสริมนั กวิ จั ย ให้ ท ำงาน ร่วมกั บ สถาน
ประกอบการ/ผู้ประกอบการ/ภาคเอกชน เพ่ือกำหนดโจทย์
วิจัยร่วมกัน 

500,000 โครงการส่งเสริมให้บุคลากรวิจัยไปปฏิบัติงานเพ่ือ
แก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีดความสามารถ ในการผลิต
ให้กับภาคอุตสาหกรรม ณ สถานประกอบการ (Pre-
TSU Move for Industry) 
ช่วงวันที่ 1 ก.พ. – 31 มี.ค. 69 

389,000 อุทยานวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรม 

โครงการส่งเสริมทักษะด้านดนตรี : การอบรมทักษะ
ด้านดนตรีวง Orchestra 
ช่วงวันที่ 18-26 ต.ค. 68 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

3. โครงการรับฟังเสียงจากภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม ไม่ใช้ งปม. รับฟังเสียงจากภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอน 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 69 

ไมใ่ช้งบประมาณ ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
สุขภาพและการกีฬา 

4. โครงการ TSU-Academy  
กิ จกรรมสำคัญ  ได้ แก่  seminar, workshops, training, 
contract research and consultant 

20,000 โครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  15 
International Conference on Public Health 
among Greater Mekong Sub-Regional  

370,000 ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
สุขภาพและการกีฬา 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาอาจารย์/นักวิจัยท่ีมีทักษะสูงตอบโจทย์อุตสาหกรรม และ Upskills Reskills New skills Cross-Skills แรงงานในภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  Countries (15 ICPH-GMS) 

ช่วงวันที่ 23-26 ต.ค. 68 

  

5. โครงการ Talent Mobility 100,000 โครงการเตรียมความพร้อมการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
การแลกเปลี่ยนความรู้สู่อุตสาหกรรม 
ช่วงวันที่ 1 มี.ค. - 31 มี.ค. 69 

4,000 ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
สุขภาพและการกีฬา 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 
 

 

 

กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาอาจารย์/นักวิจัยท่ีมีทักษะสูงตอบโจทย์อุตสาหกรรม และ Upskills Reskills New skills Cross-Skills แรงงานในภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
6. Pre TSU Move for Industry 500,000 โครงการส่งเสริมให้บุคลากรวิจัยไปปฏิบัติงานเพ่ือ

แก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีดความสามารถ ในการผลิต
ให้กับภาคอุตสาหกรรม ณ สถานประกอบการ (Pre-
TSU Move for Industry) 
ช่วงวันท่ี 1 ก.พ. – 31 มี.ค. 69 

ใช้งบประมาณร่วมกับ 
กลยุทธ์ที่ 3.3  
โครงการที่ 2 

อุทยานวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรม 

7. โครงการจัดทำหลักสูตรเพื่อพัฒนาบุคลากรตอบโจทย์ความ
ต้องการของชุมชน เช่น 

• อาจารย์ที่มีทักษะตอบโจทย์สังคมสูงวัย 
• การส่งเสริมอาจารย์ให้พัฒนาหลักสูตรจากการเรียน

การสอนเพ่ือบริการวชาการให้กับชุมชน และภาค
ธุรกิจ 

• การพัฒนาทักษะให้กับอาจารย์ด้านการบริการ
วิชาการ 

100,000 โครงการบูรณาการการเรียนการสอนสายวิชาการ
พยาบาลเด็ก กับการบริการวิชาการ เนื่องในวันเด็ก
แห่งชาติ 
วันที่ 10 ม.ค. 69 

10,000 คณะพยาบาลศาสตร์ 

8. ทุนบริการวิชาการเพ่ือการถ่ายทอดเทคโนโลยี 100,000 โครงการยุวชนอาสา ประจำปี 2569 
ช่วงวันที่ 1 มี.ค. - 31 มี.ค. 69 

ใช้งบประมาณร่วมกับ
กลยุทธ์ที่ 3.2 
โครงการที่ 5 

สถาบันส่งเสริมการ
บริการวิชาการ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 

 

กลยุทธ์ที่ 3.4 พัฒนาระบบนิเวศน์ที่เอื้อต่อการสร้างเทคโนโลยี/นวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. สร้างระบบนิเวศสนับสนุนการประกอบธุรกิจและสร้างความ
ร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมและชุมชน (Office of Industry 
Liaison: OIL) 

ไม่ใช้ งปม. โครงการเพ่ิมรายได้เพ่ิมมูลค่าควายปลักพ้ืนที่ชุม
ทะเลน้อย GIAHS ให้มีความม่ันคงและยั่งยืน 
กิจกรรมหลักที่  2.1 จ้างเหมาจัดทำสติ๊กเกอร์
ผลิตภัณฑ์ 
ช่วงวันที่ 1 ก.พ. – 31 มี.ค. 69 

50,000 อุทยานวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรม 

โครงการจัดการความรู้ การประเมินชุมชน 
วันที่ 26 ก.พ. 69 

12,448 คณะพยาบาลศาสตร์ 

2. โครงการจัดทำแพลตฟอร์ม (platform) แพลตฟอร์มกลาง
เชื่ อมโยงกับฐานข้อมูลที่ มีอยู่ แล้ ว  เช่น  ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (National 
Science and Technology Information System: NSTIS) 

100,000 โครงการพัฒ นาระบบฐานข้อมู ลสารสน เทศ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (NSTIS) 
ช่วงวันที่ 1 ม.ค. -  31 มี.ค. 69 

100,000 อุทยานวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรม 

3 . การส ร้ า ง พ้ื น ที่ ก ล าง  (Co-Working Space ) ในก าร
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับผู้ประกอบการ 

ไม่ใช้ งปม. โครงการ Recharge station 
ช่วงวันที่ 1 ม.ค. – 31 มี.ค. 69 

300,000 ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
สุขภาพและการกีฬา 

4. การสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มวิสาหกิจในชุมชนภายใต้
แพลตฟอร์มต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าและบริการ เช่น การ
พัฒนา Branding สินค้าและบริการของผู้ประกอบการ  การ
ให้คำปรึกษาและการอบรมสาธิตให้กับผู้ประกอบการ 

100,000 แผ น งาน เร่ งก าร เติ บ โต ขอ งผู้ ป ระก อบ ก าร 
(Acceleration platform) 
- ว า ง แ ผ น กิ จ ก ร ร ม ก า ร เร่ ง ก า ร เติ บ โต กั บ
ผู้ประกอบการที่ผ่านการคัดเลือก คือ บจก.ไอละมุน 
ช่วงวันที่ 1 - 31 มี.ค. 69 

900,000 อุทยานวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรม 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 3.5 พัฒนาระบบและกลไกความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (TSU Industry Linkage) 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนาระบบและกลไกในการสร้างความร่วมมือ 
และพั ฒ นาศั กยภาพ บุ คลากรตามความ ต้องการขอ ง
ภาคอุตสาหกรรม 

100,000 โครงการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการทำงาน
ร่วมกับภาคเอกชน (ภายใต้การดำเนินงาน โครงการ 
Pre-TSU Move for Industry 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 

ใช้งบประมาณร่วมกับ 
กลยุทธ์ที่ 3.3 
โครงการที่ 6 

อุทยานวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรม 

2. โครงการสนับสนุนทุนเพื่อจัดทำคลังข้อเสนอโครงการท่ีเกิด
จากความต้องการของภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรม 

50,000 โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มกลาง TSU Academic 
Service Platform 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 

100,000 สถาบันส่งเสริมการ
บริการวิชาการ 

3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาส่งเสริมอาจารย์เพื่อ
พัฒ นาการประเมินผลกระทบทางสั งคม  (Social Return on 
Investment; SROI) 

20,000 โ ค ร ง ก า ร   No Vape to healthy Social 
Together 
วันที่ 10-11 ม.ค. 69 

23,000 คณะพยาบาลศาสตร์ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 
 

 

 

กลยุทธ์ที่ 3.5 พัฒนาระบบและกลไกความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (TSU Industry Linkage) 
 

โครงการสำคัญ 

 

งบประมาณตามแผน 

 

ผลการดำเนินงาน 

 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

4. โครงการจัดทำข้อเสนอโครงการ Talent Mobility 50,000 ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

อุทยานวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรม 
ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานอื่น 

5. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรท่ีทำงานได้ ในทุกมิติของการบริการ
วิชาการ (multifunction person) 

100,000 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริการ
วิชาการ 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 

120,000 สถาบันส่งเสริมการ
บริการวิชาการ 

6. โครงการโรงงานต้นแบบในการเพิ่มมูลค่าสินค้าอุตสาหกรรม
จากทรัพยากรท่ีมีศักยภาพในท้องถิ่น 

20,000,000 ก่อสร้างอาคารศูนย์ต้นแบบการผลิตและพัฒนา
สมุนไพร 
ช่วงวันที่ 1-31 มี.ค. 69 

19,640,000 ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
สุขภาพและการกีฬา 

7. ศูนย์การเร่งพัฒนาธุรกิจและผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี
ในมหาวิทยาลัยทักษิณ (TSU Business Accelerator, TSU-
BAC) 

1,000,000 ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

สถาบันส่งเสริมการ
บริการวิชาการ 
อุทยานวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรม 
ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานอื่น 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 

 

 
 

กลยุทธ์ที่ 3.6 พัฒนาระบบนิเวศการใช้นวัตกรรมทางสังคม ส่งเสริมความร่วมมือและสร้างความเข้มแข็งทางสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการส่ งเสริมการสร้ าง  TSU Community HUB 
(TCH) ร่วมกับชุมชน 

50,000 โครงการสร้างเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุ 
ช่วงวันที่ 3 ธ.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 

50,000 คณะพะยาบาลศาสตร์ 

2. โครงการส่งเสริมให้อาจารย์/นักวิจัยถ่ายทอด แลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ นวัตกรรมร่วมกับชุมชน 

ไม่ใช้ งปม. กิจกรรมการส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับ
วิสาหกิจชุมชน ในการแปรรูปผลไม้อัตลักษณ์ประจำ
ถิ่นและผลผลิตทางการเกษตรที่มีในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้สู่เครื่องดื่มระดับสากล 
ช่วงวันที่ 5 ก.ค. – 30 ม.ค. 69 

2,590,600 อุทยานวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรม 

โครงการบริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับภาคธุรกิจ 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 

418,000 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

โครงการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการบริการวิชาการ
ในเวทีวิชาการระดับจังหวัด ภูมิภาค และประเทศ 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 

60,000 สถาบันส่งเสริมการ
บริการวิชาการ 

3. โครงการมหาวิทยาลั ย เคลื่ อนที่  (TSU Moving to 
Community) เพ่ือขับเคลื่อนการยกระดับการพัฒนาสังคม 
เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 

500,000 โครงการปันน้ำใจยามน้ำหลาก (CSR) 
ช่วงวันที่ 21-28 พ.ย.68 

38,000 คณะพยาบาลศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสืบสานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ และงานบริการวิชาการด้านศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้างคุณค่ามูลค่าและนวัตกรรมสังคมทางวัฒนธรรม 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1 . โค ร งก าร เส ริ ม ส ร้ า งศั ก ยภ าพ แ ห ล่ ง เรี ย น รู้ ด้ า น             
พหุวัฒนธรรมเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและการเข้าถึงข้อมูลทางวิชาการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้ งปม. 1.โครงการพัฒนาอาชีพบนฐานความหลากหลาย
ชีวภาพและภูมิปัญญาชุมชนบ้านม้าเงย  
(ได้รับทุนสนับสนุนวิจัยจากกองทุนเพื่อความเสมอ
ภาคทางการศึกษา (กสศ.)  
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. – 31 ต.ค. 68 

468,780 สถาบั นทั กษิณ คดี
ศึกษา 

2. โครงการการพัฒนานวัตกรรมการออกแบบลายผ้า
ด้วยปัญญาประดิษฐ์  
(ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยภายใต้โครงการหน่วย
ขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อสังคม ประจำพื้นท่ีภาคใต้
ตอนล่าง )  
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. – 30 พ.ย. 68 

220,000 สถาบั นทั กษิณ คดี
ศึกษา 

3. โครงการการจัดการความรู้ สำรวจ ทำสำเนาดิจิทัล 
และจัดทำฐานข้อมูลเอกสารโบราณภาคใต้ : กรณี
โรงเรียนสตรีพัทลุง ปีท่ี 2  
(ได้รับทุนสนับสนุนจากศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร 
(องค์กรมหาชน) ร่วมกับโรงเรียนสตรีพัทลุง )  
ช่วงวันท่ี 1 มี.ค. – 31 มี.ค. 69 

60,000 สถาบั นทั กษิณ คดี
ศึกษา 

4. โครงการวิจัยการยกระดับการรับรู้การจัดการน้ำใน 
พื้นที่คาบสมุทรสทิงพระเพื่อพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน  

195,000 สถาบั นทั กษิณ คดี
ศึกษา 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสืบสานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

 

กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ และงานบริการวิชาการด้านศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้างคุณค่ามูลค่าและนวัตกรรมสังคมทางวัฒนธรรม 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  (ได้ รับการสนับสนุนจากคณะการจัดการและ

สิ่ งแวดล้อม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ทุน
สนับสนุนวิจัยจากสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
ภายใต้แผนงานเป้าหมายตามยุทธศาสตร์สำคัญ 
ววน.)  
ช่วงวันที่ 1 ม.ค. – 31 มี.ค. 69 

  

5. โครงการทดสอบระบบปัญญาประดิษฐ์สำหรับ
ก ารรู้ จ ำ อั กข ระล ายมื อ เขี ย น โบ ราณ  (OCR) 
ภาษาไทยและภาษาขอม การประเมินความแม่นยำ
เชิงเปรียบเทียบกับผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาโบราณ  
(ได้รับทุนสนับสนุนจากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย
ทักษิณ  ทุนพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ประเภทนักวิจัยหน้าใหม่) 
ช่วงวันที่ 1 ม.ค. – 31 มี.ค. 69 

70,000 สถาบั นทั กษิณ คดี
ศึกษา 

6. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเสริมสร้างความ
รอบรู้ด้านสภาพภูมิอากาศบนฐานภูมิปัญญาชุมชน
ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา  
ช่วงวันที่ 15 ก.พ.  – 15 มี.ค. 69 

10,000 สถาบั นทั กษิณ คดี
ศึกษา 

106



 

รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

                   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสืบสานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

 

 

กลยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนา platform หรือสื่อการเข้าถึงฐานข้อมูล/Big Data เพื่อสร้างคุณค่าและต่อยอดศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญา/soft power สู่สากล 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนางานด้านศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้สู่การท่องเที่ยวและสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ เช่น ผ้าทอของภาคใต้ หนังตะลุง โนรา เป็นต้น 

500,000 1. โครงการส่งเสริมเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการและพิพิธภัณฑ์คติชนวิทยา “ร้อยรสน้ำชุบ
หรอยแรง : มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมภาคใต้”  
ได้รับการสนับสนุนจากองค์การกระจายเสียงและ 
แพร่ภาพแห่งประเทศไทย ไทยพีบีเอส (Thai PBS)  
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. - 30 พ.ย. 68 

ไม่ใช้งบประมาณ สถาบั นทั กษิณ คดี
ศึกษา 

2. โครงการส่งเสริมเผยแพร่องค์ความรู้มรดกภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นฯ "Wisdom of the South Mobile 
Museum (พิพิธภัณฑ์สัญจรภูมิปัญญาภาคใต้)"  
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 68 

50,000 สถาบั นทั กษิณ คดี
ศึกษา 

3. โ ค ร ง ก า ร ค ว า ม ร่ ว ม มื อ จั ด กิ จ ก ร ร ม  
“วันศาสตราจารย์สุธิวงศ์ พงศ์ไพบูลย์” ประจำปี 
พ.ศ. 2569  
(ได้รับเงินสนับสนุนจากมูลนิธิทักษิณคดีศึกษาและ
เงินรายได้สถาบันทักษิณคดีศึกษา)  
ช่วงวันที่ 14-15 ม.ค. 69  

ไม่ใช้งบประมาณ สถาบั นทั กษิณ คดี
ศึกษา 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

                   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสืบสานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนา platform หรือสื่อการเข้าถึงฐานข้อมูล/Big Data เพื่อสร้างคุณค่าและต่อยอดศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญา/soft power สู่สากล 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  โครงการสรางสรรคผลงานจากทุนวัฒนธรรม 

ช่วงวันที่ 15-16 ต.ค. 68 

9,600 คณะศิลปกรรมศาสตร ์

โครงการบูรณาการการเรียนการสอน การบริการ
วิชาการและ ศิลปวัฒนธรรม  
ช่วงวันที่ 13 มี.ค. 69 

46,200 คณะพยาบาลศาสตร์ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสืบสานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนา platform หรือสื่อการเข้าถึงฐานข้อมูล/Big Data เพื่อสร้างคุณค่าและต่อยอดศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญา/soft power สู่สากล 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2. โครงการศูนย์นวัตกรรมเพ่ือสุขภาพชุมชน 

- ศิลปะเพ่ือสุขภาพ 
- วิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพ 
- วิทยาศาสตร์เพื่อชุมชน 
- นวัตกรรมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 
- นวัตกรรมพืชสมุนไพร 

      - ศิลปะบำบัดผู้ป่วย (ร่วมมือกับ คณะพยาบาลศาสตร์  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ สถาบันทักษิณคดี
ศึกษา คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา และคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์) 

300,000 โครงการดนตรีสร้างสุขสัญจร ครั้งท่ี 4 
ช่วงวันท่ี 5 ต.ค. 68 

5,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

โครงการดนตรีสร้างสุขสัญจร ครั้งท่ี 5 
วันท่ี 16 ก.พ. 69 

8,200 

ให้บริการคลินิคการแพทย์แผนไทย  
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 

2,000,000 ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
สุขภาพและการกีฬา 

TSU Health Hub 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 

1,500,000 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสืบสานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนา platform หรือสื่อการเข้าถึงฐานข้อมูล/Big Data เพื่อสร้างคุณค่าและต่อยอดศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญา/soft power สู่สากล 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
3. โครงการพัฒนาสถาบันทักษิณเป็นศูนย์กลางชุมทาง
วัฒ นธรรมและ พ้ืนที่ ส ร้ า งส รรค์  และครอบคลุ มมิ ติ  
พหุวัฒนธรรม 
    - โครงการพัฒนาพิพิธภัณฑ์คติชนวิทยาสู่ธุรกิจทาง
วัฒนธรรมเพื่อสร้างรายได้ 

100,000 1. โครงการบริการวิชาการหลักสูตรฝึกอบรมบริหาร
จัดการหลักสูตรทางวัฒนธรรม Culture Blend: 
Innovation & Preservation”  
ค่าลงทะเบียนผู้เข้าฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมฯ  
370,890 บาท  
ช่วงวันที่ 17-21 ธ.ค. 68 

ไม่ใช้งบประมาณ สถาบั นทั กษิณ คดี
ศึกษา 

2. โครงการบริการวิชาการพิ พิธภัณฑ์มีชี วิต  : 
กรณีศึกษาวิถีตาลโตนดคาบสมุทรสทิงพระ  
ได้รับเงินสนับสนุนจากโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม  

ไม่ใช้งบประมาณ สถาบั นทั กษิณ คดี
ศึกษา 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันทักษิณ
คดีศึกษา เพ่ือการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (MICE) (การให้บริการ
เช่าพ้ืนที่ จัดประชุม) 

ไม่ใช้ งปม. ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

สถาบั นทั กษิณ คดี
ศึกษา 

5. โครงการสร้างคุณค่าศิลปวัฒนธรรม soft power จาก 
Story Telling ผ่านสื่อ platform ที่ทันสมัย 

ไม่ใช้ งปม. ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

สถาบั นทั กษิณ คดี
ศึกษา 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสืบสานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

กลยุทธ์ที่ 4.3 การบริหารจัดการทรัพย์สินทางศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สร้างรายได้และเพิ่มมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนาหอเปรมดนตรีให้เป็นศูนย์บริการวิชาการ
และเป็นแหล่งหารายได้ (โครงการเงินทุนหมุนเวียนหอเปรม
ดนตรีและศิลปะสร้างสรรค์) เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

- ตลาดนัดศิลปะ 
- ให้เช่าพ้ืนที่ภายใน/ภายนอก 
- เทศการดนตรีและการแสดงเชิงพาณิชย์ 
- การออกแบบผลิตภัณฑ์จากฐานทุนวัฒนธรรม เช่น 

ผลิตภัณฑ์อาหารเสริมเพ่ือสุขภาพ เครื่องสำอาง ของที่ระลึก 
เป็นต้น 

- วิเคราะห์ตลาดและจัดจำหน่าย ออนไลน์ 
- TSU แบรนด์ เช่น มโนราห์ หนังตะลุง เป็นต้น 

      - บูรณาการกับการเรียนการสอน วิจัย และบริการ
วิชาการ 

ไม่ใช้ งปม. โครงการเงินทุนหมุนเวียนหอเปรมดนตรีและศิลปะ
สร้างสรรค์ ได้ให้บริการในด้านต่าง ๆ ทางศิลปกรรม 
พร้อมท้ังการให้เช่าพื้นท่ี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. โครงการประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์
ระ ดับชาติ  ครั้ ง ท่ี  21 "รัฐประศาสนศาสตร์กั บ
นวัตกรรมสังคมเพื่อการพัฒนาท่ียั่ งยืน" (Public 
Administration and Social Innovation for 
Sustainable Development) ในวันท่ี 26 กันยายน 
2568 (30,000 บ.) 
2. โครงการสัมมนานิสิตระหว่างฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ในวันท่ี 24 มกราคม 2569  
(30,000 บ.) 
3. เพื่ อใช้ เป็นสถานท่ีจัดเก็บข้อสอบ ห้องตรวจ
กระดาษคำตอบและห้ อ งสั ง เกตการณ์ การจัด
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้าเป็นราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2568  ในระหว่างวันท่ี 13-
18 กุมภาพันธ์ 2569 (20,000 บ.) 
4.  โครงการ TSU Got Talent 2026      ในวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2569 (รอบตัดสิน) (30,000 บ.) 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสืบสานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
 

 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4.3 การบริหารจัดการทรัพย์สินทางศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สร้างรายได้และเพิ่มมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  5. งาน HUSO-CWIE Expo 2025 มหกรรมนำเสนอ

ผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงาน ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 (30 ,000 
บ.) 

  

2. โครงการอัตลักษณ์ ท้องถิ่นชุมชน เพ่ือส่ งเสริมการ
ท่องเที่ยวและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

50,000 โครงการ”สืบสาน สร้างนวัตกรรม จากภูมิปัญญา
ศิลปหัตถกรรมภาคใต้" 
ช่วงวันที่ 5-10 มี.ค. 69 

30,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

3. โครงการสร้างรายได้จากการบริหารจัดการทรัพย์สินทาง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา เพ่ือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 

ไม่ใช้ งปม. 1. โครงการ/กิ จกรรมสร้ างส รรค์ ก าร เรี ยน รู้
พิพิธภัณฑ์คติชนวิทยา สถาบันทักษิณคดีศึกษา  
(ค่ าธรรมเนียม ฐานการเรียนรู้จากหน่ วยงาน
ภายนอก) 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค.69 

ไม่ใช้งบประมาณ สถาบั นทั กษิณ คดี
ศึกษา 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของ
บุคลากรในการบริหารจัดการและการตลาด และการสร้าง
รายได้เชิงพาณิชย์ 

100,000 ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยังไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

สถาบั นทั กษิณ คดี
ศึกษา 
สถาบันส่งเสริมการ
บริการวิชาการ 
ส่วนงานวิชาการ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสืบสานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 4.3 การบริหารจัดการทรัพย์สินทางศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สร้างรายได้และเพิ่มมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
5. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ/ข้อตกลงกับภาครัฐ
และเอกชนเพ่ือดำเนินธุรกิจทางวัฒนธรรมในฐานะแหล่ง
ท่องเที่ยวและแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 

50,000 โครงการ “คติชนสร้างสรรค์: ภูมิปัญญาขนมพ้ืนบ้าน
ปั ก ษ์ ใ ต้  (Creative Folklore: Southern Thai 
Folk Dessert Wisdom)  
วันที่ 27 ก.พ. 69 

11,000 สถาบั นทั กษิณ คดี
ศึกษา 

6. โครงการพัฒนา/คัดเลือกมรดกทางวัฒนธรรมเพ่ือขึ้น
ทะเบียน 

20,000 ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

สถาบั นทั กษิณ คดี
ศึกษา 
สถาบันส่งเสริมการ
บริการวิชาการ 
ฝ่ายนิติการ 
ส่วนงานวิชาการ 

7. สร้างแนวทางความร่วมมือระหว่างสถาบัน/ชุมชนที่มีมรดก
ทางปัญญาและวัฒนธรรม 

ไม่ใช้ งปม. ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

สถาบั นทั กษิณ คดี
ศึกษา 
สถาบันส่งเสริมการ
บริการวิชาการ 
ส่วนงานวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานท้องถิ่น (University of Glocalization) 

 

 

กลยุทธ์ที่ 5.1 จัดระบบ กลไก และสิ่งแวดล้อม สนับสนุนทุกพันธกิจให้เป็นสากล เพื่อรองรับการก้าวสู่นานาชาติความเป็นสากลบนฐานท้องถิ่น 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B11) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการปรับปรุงโครงสร้างและการบริหารองค์กรให้มี
สมรรถนะรองรับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักและ
ยอมรับในระดับนานาชาติ 

ไม่ใช้ งปม. ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคล 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนานิสิตไปสู่นานาชาติ 
    - กิจกรรม IMT-GT 

1,000,000 โครงการ IMT-GT Vasity canival ครั้งที่ 24 
ช่วงวันที่ 27 – 31 ต.ค. 68 

2,800,000 ฝ่ายกิจการนิสิต 

3. สหกิจศึกษาในต่างประเทศ 1,000,000 การฝึกสหกิจศึกษาในต่างประเทศ ณ Faculty of 
Electronic Engineering & Technology, 
Universiti Malaysis Perlis (UniMAP) 
ช่วงวันที่ 3 พ.ย. 68 - 20 ก.พ. 69 

11,622 คณ ะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 

4. การแลกเปลี่ยนนิสิต/อาจารย์แบบ inbound outbound 
เ ช่ น  โ ค ร ง ก า ร  TSU SUMMER SCHOOL Social 
Innovation Camp เป็นต้น 

2,000,000 1. โครงการสนับสนุนความเป็นนานาชาติ 
กิจกรรมเสริมสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ ด้าน
นานาชาติ ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ช่วงวันท่ี 12-14 พ.ย.68  
2 . กิ จก รรม  Inter Camp: TSU HUSO Summer 
Camp 2026 
ช่วงวันท่ี 26 ม.ค. – 11 ก.พ. 69 

7,949.78 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  

 
 

266,692 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานท้องถิ่น (University of Glocalization) 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 5.1 จัดระบบ กลไก และสิ่งแวดล้อม สนับสนุนทุกพันธกิจให้เป็นสากล เพื่อรองรับการก้าวสู่นานาชาติความเป็นสากลบนฐานท้องถิ่น 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B11) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
5. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและสิ่งแวดล้อมให้ได้
มาตรฐานระดับสากล 

2,000,000 ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

สถาบั นทรัพยากร
ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
สำนักงานวิทยาเขต
สงขลา/พัทลุง 
ส่วนงานวิชาการ 

6. โครงการพัฒนาระบบพ่ี เลี้ ยงเพ่ือรองรับความเป็ น
นานาชาติบนฐานท้องถิ่น 

ไม่ใช้ งปม. มีระบบพ่ีเลี้ยงการตีพิมพ์บทความในวารสารระดับ
นานาชาติ 
ผลลัพธ์ มีบทความวิจัยเผยแพร่ระดับนานาชาติ 
(ฐานข้อมูล SCOPUS) จำนวน 2 เรื่อง 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค.69 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ 

7. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ 

ไม่ใช้ งปม. โครงการสนับสนุนทุนฝึกอบรมภาษาอังกฤษสำหรับ
บุคลากร 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค.69 

25,000 คณะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานท้องถิ่น (University of Glocalization) 

 

กลยุทธ์ที่ 5.1 จัดระบบ กลไก และสิ่งแวดล้อม สนับสนุนทุกพันธกิจให้เป็นสากล เพื่อรองรับการก้าวสู่นานาชาติความเป็นสากลบนฐานท้องถิ่น 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B11) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
8. โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศให้แก่บุคลากร
และนิสิตเพื่อเตรียมความพร้อมไปสู่สากล 

ไม่ใช้ งปม. โค ร งก ารอบ รม ภ าษ า อั งก ฤ ษ  (TSU English 
Training Programe) ณ ห้อง Hybrid Learning 1 
(18712) อาคาร 50 ปีมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยา
เขตสงขลา 
วันที่ 11 ต.ค. 68 และ วันที่ 18 ต.ค. 68 

4,080 ฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคล 

โครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  15 
International Conference on Public Health 
among Greater Mekong Sub-Regional 
Countries (1 5  ICPH-GMS) ณ  Kunming 
Medical University China 
ช่วงวันที่ 23 -26 ต.ค 68 

370,000 ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
สุขภาพและการกีฬา 

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะครูประถมศึกษาและ
ครูปฐมวัยเพื่อก้าวสู่มาตรฐานสากล 
ช่วงวันที่ 10-13 พ.ย.68 

44,800 คณะศึกษาศาสตร์ 

9. โครงการเตรียมความพร้อมทางด้านทักษะสากลในการเข้า
ร่วมกิจกรรมในระดับนานาชาติ 

ไม่ใช้ งปม. กิ จ ก ร ร ม  World Technology University 
Congress 2025 
ช่วงวันที่ 19-20 ต.ค. 68 

10,000 ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
สุขภาพและการกีฬา 

117



 

รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานท้องถิ่น (University of Glocalization) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 5.1 จัดระบบ กลไก และสิ่งแวดล้อม สนับสนุนทุกพันธกิจให้เป็นสากล เพื่อรองรับการก้าวสู่นานาชาติความเป็นสากลบนฐานท้องถิ่น 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B11) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
10. โครงการสนับสนุนผู้ที่มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษ
ระดับ C1 ขึ้นไป 

ไม่ใช้ งปม. การพัฒนานิสิตด้านทักษะภาษาอังกฤษ 
ช่วงวันที่ 4 ต.ค.68 - 31 มี.ค.69 

50,000 คณะพยาบาลศาสตร์ 

โครงการ ECBA English Club เพ่ือพัฒนาทักษะ
ก า ร สื่ อ ส า ร ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ แ ล ะ ก า ร เรี ย น รู้
ภาษาต่างประเทศ สำหรับนิสิตคณะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ 
ช่วงวันที่ 1ต.ค. 68 – 31 มี.ค.69 

40,000 คณะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานท้องถิ่น (University of Glocalization) 

กลยุทธ์ที่ 5.2 ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับนานาชาติ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B11) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับนานาชาติใน
หลากหลายรูปแบบ 

1,000,000 1.โครงการเยือนและแลกเปลี่ยนศิลปะ-วิชาการ ณ 
มหาวิทยาลัยแห่งชาติไถหนาน สาธารณรัฐจีน
(ไต้หวัน) 
ช่วงวันที่ 1-11 พ.ย. 68 

139,200 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

2.โค ร งก า รค ว าม ร่ ว ม มื อ ท า งวิ ช า ก า ร แ ล ะ
ศิลปวัฒนธรรมระหว่างประเทศ กิจกรรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการด้านทักษะวงดุริยางคศาสตร์เครื่องลมนั่ง
บ ร ร เ ล ง ร่ ว ม กั บ  MACH Wind Orchestra, 
Sekolah Menengah Sains Machang, Malaysia 
ช่วงวันที่ 11-13 ก.พ. 69 

213,000 

มีเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศดังนี้ 
  1. Chongqing University  
  2. University of Bradford 
  3. University of Bath 
  4. Universiti Utara Malaysia (UUM) 
  5. Universitas Syias Kuala (USK) 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค.68 - 31 มี.ค.69 

110,000 คณะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานท้องถิ่น (University of Glocalization) 

กลยุทธ์ที่ 5.2 ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับนานาชาติ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B11) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับโครงสร้าง Website 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานระดับสากล 

ไม่ใช้ งปม. ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

สถาบั นทรัพยากร
ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

3. โครงการส่งเสริมให้บุคลากรสร้างโปรไฟล์ในระดับสากล 
เ ช่ น  Google Scholar Research Gate Linkin 
Academia.edu Publons เป็นต้น 

ไม่ใช้ งปม. สนับสนุนให้บุคลากรสร้างโปรไฟล์ในระดับสากล 
เช่น Google Scholar 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

4. ระบบนิเวศและโครงสร้างพ้ืนฐานที่เอ้ือต่อการจัดอันดับ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ น ร ะ ดั บ ส า ก ล  เช่ น  Electric Bus 
สวนสาธารณะ เป็นต้น 

ไม่ใช้ งปม. โครงการดูแลภูมิทัศน์ 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค.68 -31 ม.ค.69 

5,971,114 สำนักงานวิทยาเขต
พัทลุง 

5 . โครงการ พั ฒ นาและเส ริม สร้ างความ รู้ สู่ ก าร เป็ น
มหาวิทยาลัยสีเขียว ตามเกณฑ์ UI Green Metric World 
Universities Ranking 

ไม่ใช้ งปม. กิจกรรมคัดแยกขยะเพ่ือสร้างจิตสำนึกที่ ดีต่อ
สิ่ งแวดล้อมช่ วยลดปริมาณ ขยะตามนโยบาย
มหาวิทยาลัยสีเขียว 
ช่วงวันที่ 30 ต.ค. 68  - 31 มี.ค.69 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานวิทยาเขต
สงขลา 

โค รงก าร  "TSU GO GREEN YEAR 3 " ภ าย ใต้
แนวคิด “My World My Care – โลกของฉัน ฉัน
ดูแล” 
วันที่ 13 ก.พ. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานวิทยาเขต
สงขลา 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานท้องถิ่น (University of Glocalization) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กลยุทธ์ที่ 5.2 ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับนานาชาติ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B11) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  เข้าร่วมประชุมและศึกษาดูงานด้านความยั่งยืน

เครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่งประเทศไทย (SUN 
Thailand) (สัญจร)  
ครั้งที่ 3 
ช่วงวันที่ 13-17 ธ.ค. 68 

64,981.50 สำนักงานวิทยาเขต
พัทลุง 

โครงการกำจัดขยะและสิ่งปฏกิูล 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค.69 

610,855 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

122



 

รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 6.1 บุคลากรมีทัศนคติที่ดีและภูมิใจในการเป็นสมาชิกของมหาวิทยาลัย 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการบ่มเพาะและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตาม
ค่านิยมหลัก (Core Value) ของมหาวิทยาลัย 

500,000 โครงการ Connect and Glow together ปฐมนิเทศ
เพื่อการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ (สายสนับสนุน 
ครั้งท่ี 1) 
วันท่ี 8 ธ.ค. 68 

43,438 ฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 

โครงการ Connect and Glow together ปฐมนิเทศ
เพื่อการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ (สายสนับสนุน 
ครั้งท่ี 2) 
วันท่ี 19 ธ.ค. 68 

20,900 

โครงการ Connect and Glow together ปฐมนิเทศ
เพื่อการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ (สายสนับสนุน 
ครั้งท่ี 3) 
วันท่ี 24 ธ.ค. 68 

25,324 

โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ประจำปี พ.ศ. 2568 
ภายใต้ชื่อ Thaksin First Move : ก้าวแรกสู่ความ
เป็นมืออาชีพ 
ช่วงวันท่ี 7-8 พ.ย. 68 

183,112 ฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคล 

งานวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยทักษิณ “TSU 
in Becoming บนเส้นทางแห่งการเติบโต”  
ณ หอเปรมดนตรี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
สงขลา"  วันท่ี 1 ต.ค. 68 

497,989 ฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคล 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 6.1 บุคลากรมีทัศนคติที่ดีและภูมิใจในการเป็นสมาชิกของมหาวิทยาลัย 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2. โครงการเสริมสร้างมหาวิทยาลัยแห่งความสุข (Happy 
University) : มหาวิทยาลัยสุขภาวะ (Happy Workplace) 
    - การสร้างระบบสวัสดิการท่ีดี เช่น การประกันสังคม     
การดูแลสมาชิกในครอบครัว การช่วยเหลือการศึกษาของบุตร 
เป็นต้น 

ไม่ใช้ งปม. 1.ออกประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากร
บุคคล จำนวน 2 เรื่อง ดังน้ี 
    - สวัสดิการเงินอุดหนุนการศึกษาบุตรของพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
วันท่ี 11 มี.ค. 69 
    - หลักเกณฑ์และเงื่อนไขสวัสดิการประกันสุขภาพ
กลุ่ม สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลสำหรับมารดาและ
บิดา และสวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปีสำหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยและบุคคลในครอบครัว 
วันท่ี 11 มี.ค. 69 
2. ออกประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจำมหาวิทยาลัย จำนวน 1 เรื่อง ดังน้ี 
    - สวัสดิการตรวจสุขภาพประจําปีสําหรับลูกจ้าง
ของมหาวิทยาลัย 
วันท่ี 5 มี.ค.69 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคล 

โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมการทำงานและ
วัฒนธรรมองค์กร 
ช่วงวันท่ี 1 ธ.ค. 68 – 31 มี.ค.69 

130,000 คณะนิติศาสตร์ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 6.1 บุคลากรมีทัศนคติที่ดีและภูมิใจในการเป็นสมาชิกของมหาวิทยาลัย 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
3. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีตำแหน่งที่สูงขึ้น 

(1) สายคณาจารย์ 
      (2) สายสนับสนุน 

500,000 สายวิชาการ 
1. โครงการ Road to TSU Proud Academy รุ่น
ที่  2 ครั้งที่  4 กิจกรรมบรรยายและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  
เรื่อง  หัวข้อ "ยุทธศาสตร์ ววน. มหาวิทยาลัยทักษิณ
และทุนสนับสนุน" 
วันที่ 6 พ.ย. 68 

 
18,000 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคล 

2. โครงการ Road to TSU Proud Academy รุ่น
ที่  2 ครั้งที่  5 กิจกรรมบรรยายและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  
เรื่อง "การยื่นขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน" 
วันที่ 14 พ.ย. 68 

9,528 

3. โครงการ Road to TSU Proud Academy รุ่น
ที่  2 ครั้งที่  5  กิจกรรมบรรยายและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  
เ รื่ อ ง  Training on Database Searching for 
Researchers, Turnitin for Research, Scopus 
for Research, Research Support Services 
วันที่ 18 ธ.ค. 68 

16,850 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 6.1 บุคลากรมีทัศนคติที่ดีและภูมิใจในการเป็นสมาชิกของมหาวิทยาลัย 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  สายสนับสนุน 

1. โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งที่
สูงขึ้นของบุคลากรประเภทสนับสนุน ครั้งที่ 1 
ช่วงวันที่ 25-29 ต.ค. 68 

30,646 ฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคล 

2. โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งที่
สูงขึ้นของบุคลากรประเภทสนับสนุน ครั้งที่ 2 
วันที่ 19 ธ.ค. 68 

30,863 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารให้มีสมรรถนะด้านการ
บริหาร 

500,000 โครงการเสริมพลั งผู้ นำเพ่ือการเปลี่ ยนแปลง  
ครั้งที่ 3 
ช่วงวันที่ 13-14 ก.พ. 69 

255,735.65 ฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคล 

โครงการเตรียมความพร้อมของบุคลากรสู่การเป็น
ผู้บริหาร 
ช่วงวันที่ 19-21 ม.ค. 69 

43,408 คณะนิติศาสตร์ 

5. โครงการพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของมหาวิทยาลัย 

- การสร้างจิตวิญญาณของบุคลากรในการเป็นองค์กร
นวัตกรรมสังคม 
- สนับสนุนบทบาท “ปัญญาชนสาธารณะ” นำความรู้ - 
ปัญญาสู่ชุมชน 

300,000 โครงการ “สร้างเบ้าหลอม TSU Move – เคลื่อน
เปลี่ยนสู่อนาคต” ประจำปี พ.ศ. 2569  รุ่นที่ 1 ณ 
สถาบันทักษิณคดีศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ   
ช่วงวันที่ 12- 13 มี.ค. 69 

อยู่ในระหว่าง 
สรุปค่าใช้จ่าย 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคล 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 6.1 บุคลากรมีทัศนคติที่ดีและภูมิใจในการเป็นสมาชิกของมหาวิทยาลัย 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
6. โครงการคัดเลือกบุคลากรตัวอย่าง (ยกย่อง เชิดชูเกียรติให้
ประพฤติตนและปฏิบัติงานดี) 

ไม่ใช้ งปม. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรตัวอย่างของ
มหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2568 
วันที่ 13 ก.พ. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคล 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 6.2 ปรับ/ปฏิรูปโครงสร้างและการบริหารองค์กรให้มีสมรรถนะรองรับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับนานาชาติ 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการปรับการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
ผ่านกระบวนการลดขั้นตอนที่ไม่สร้างคุณค่า (LEAN และ 
KAIZEN) 

100,000 - ปรับปรุงแบบฟอร์มเกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้าง 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายการพัสดุ 

- ติ ดตามการ เบิ กจ่ ายค่ าส าธารณู ป โภคของ
มหาวิทยาลัยเพื่อควบคุมและการประหยัดพลังงาน 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายยุทธศาสตร์และ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
องค์กร 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

 

 

กลยุทธ์ที่ 6.3 การสร้างความม่ันคงทางการเงินและการบริหารสินทรัพย์ที่มีประสิทธิภาพ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B09) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนาการใช้ประโยชน์จากที่ดินเพ่ือสนับสนุน
การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

- การพัฒนาบริเวณริมถนนหน้ามหาวิทยาลัยวิทยาเขต
สงขลา 
      - การจัดตั้งโรงเรียนสาธิตอนุบาลและปฐมวัย 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

ไม่ใช้ งปม. 1. รื้อถอนบ้านพักบุคลากรบ้านพักเดี่ยวและทาว
เฮ้าน์ บริเวณด้านหน้ามหาวิทยาลัย จำนวน 41 หลัง 
เพ่ือเตรียมก่อสร้างโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ฝ่ายประถมและ TSU ICON     
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 – 31  มี.ค. 69            
2. รื้อถอนบ้านพักบุคลากรบ้านพักเดี่ยวและทาว
เฮ้าน์ บริเวณด้านหน้ามหาวิทยาลัย จำนวน 10 หลัง 
เพ่ือเตรียมก่อสร้างคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 – 31  มี.ค. 69                                                                                                                                          
3. รื้อถอนอาคารหอสมุดกลาง-ศูนย์เทคโนโลยีและ
ห้องสมุด จำนวน 1 หลัง เพื่อปรับปรุงเป็นพ้ืน
สำหรับทำกิจกรรมของนิสิต   
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 – 31  มี.ค. 69               

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานวิทยาเขต
สงขลา 

โครงการก่อสร้างโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ฝ่ายประถม  
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 – 31  มี.ค. 69               

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายการพัสดุ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 6.3 การสร้างความม่ันคงทางการเงินและการบริหารสินทรัพย์ที่มีประสิทธิภาพ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B09) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  ก่อสร้างโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่าย

ประถม มีการส่งมอบงาน จำนวน 3 งวดงาน (จาก
ทั้งหมด 13 งวดงาน) 
ช่วงวันที่ 1-31 มี.ค. 69 

9,120,000 โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต
มหาวิทยาลัยทักษิณ
ฝ่ายประถม 

2. โครงการบริหารเงินและสินทรัพย์ให้เกิดมูลค่าเพ่ิม 
    - TSU PLAZA 

ไม่ใช้ งปม. อยู่ในระหว่างการบริหารสัญญาโครงการก่อสร้าง 
TSU ICON 
ช่วงวันที่ 1ต.ค. 68 -31 มี.ค. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายการพัสดุ 

3. โครงการปรับปรุงระบบงบประมาณ และการบริหารต้นทุน
ของมหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้ งปม. มี การจั ดทำและปรับปรุ งน โยบ ายการจัดท ำ
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ทั ก ษิ ณ  ม ติ ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย
ทักษิณ  
วันที่ 1 เมย. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายยุทธศาสตร์และ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
องค์กร 

4. โครงการปรับปรุงระบบการเงินเพื่อจูงใจให้ส่วนงานหรือ
หน่วยงานหารายได้มากข้ึน 

ไม่ใช้ งปม. ปรับปรุงนโยบายการจัดทำงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยทักษิณ โดย
กำหนดแนวทางการเพ่ิมรายได้จากแหล่งอ่ืนและ
ปรับหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ มติที่ประชุม 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายยุทธศาสตร์และ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
องค์กร 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 6.3 การสร้างความม่ันคงทางการเงินและการบริหารสินทรัพย์ที่มีประสิทธิภาพ 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B09) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย

ทักษิณ 
วันที่ 1 เมย. 69 

  

5. โครงการจัดตั้งศูนย์การแพทย์แบบองค์รวม 1,000,000 ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

ศูนย์การแพทย์แบบ
องค์รวม 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 6.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยและระดับส่วนงานตามเกณฑ์คุณภาพ 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์ EdPEx เพ่ือขับเคลื่อน
คุณภาพสู่ระดับ 350 คะแนน 

- การจัดทำแผนและพัฒนาองค์กรตาม Feedback ของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ และจัดทำ Application 

- การสนับสนุนส่วนงานวิชาการเข้า EdPEx 200 
       - การ Coaching ส่วนงาน/หน่วยงานเพ่ือการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์ EdPEx 

1,000,000 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานเพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  
ประจำปีการศึกษา 2567 ตามเกณฑ์คุณภาพ 
วันที่ 15 ต.ค. 68 

1,260 บัณฑิตวิทยาลัย 

2. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

- การค้นหาแนวปฏิ บั ติ ที่ ดี และจัดกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 
- การอบรมให้ความรู้และพัฒนาผู้ประเมินตามเกณฑ์ AUN-
QA V.4 

200,000 โครงการอบรมการให้ความรู้ความเข้าใจเกณฑ์  
AUN-QA  
ดำเนินการจัดโครงการช่วงวันท่ี 16-17 เม.ย. 69 

ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

ฝ่ายยุทธศาสตร์และ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
องค์กร 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
 

 

กลยุทธ์ที่ 6.5 การพัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล 10,000,000 ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้

งบประมาณ 
สถาบั นทรัพยากร
ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

2. การพัฒ นาระบบสารสน เทศให้ รองรับการใช้ งาน
แอพพลิเคชั่นบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 
    - การพัฒนาระบบฐานข้อมูลดิจิทัล 

ไม่ใช้ งปม. ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

สถาบั นทรัพยากร
ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

3. การทดสอบทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ไม่ใช้ งปม. ผลการสอบวัดสมรรถนะด้านดิจิทัลของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี นิสิตเข้าสอบ รวมทั้งสิ้น 3,532 คน โดย
มีผู้ผ่านเกณฑ์จำนวน 2 ,952 คน คิดเป็นร้อยละ 
83.58 ของผู้เข้าสอบทั้งหมด 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 - 18 มี.ค. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ สถาบั นทรัพยากร
ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

จัดกิจกรรมสอบวัดทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน 1 
ครั้ง 
ผลการดำเนินงาน 
- ระดับ 1 จำนวนบุคลากรผ่านร้อยละ 100 
- ระดับ 2 จำนวนบุคลากรผ่านร้อยละ 95.36 
วันที่ 23 ก.พ. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคล 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 6.5 การพัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
4. พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Non-degree/Pre-degree 

ไม่ใช้ งปม. ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

ฝ่ายวิชการและการ
เรียนรู้ 
สถาบั นทรัพยากร
ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 6.6 พัฒนาการสื่อสารองค์กรให้ท่ัวถึงและสามารถสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนาแบรนด์ของมหาวิทยาลัย 
- ของที่ระลึกที่เป็นสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในรูปแบบ 
ต่าง ๆ ที่ทันสมัย มีคุณค่าและสะท้อนการเป็นนวัตกรรม
สังคม 

ไม่ใช้ งปม. ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

งานสื่อสารองค์กร 
ฝ่ายกิจการนิสิต 

2. โครงการสร้างระบบ/กระบวนการสื่อสารองค์กรเพ่ือเสริม
ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและส่วนงานแบบบูรณาการ 

- การเป็นพ่ีเลี้ยงในการจัดทำสื่อให้กับหน่วยงานต่าง ๆ 
ในมหาวิทยาลัย 

- ระบบการส่งข่าว 
       - ระบบการเผยแพร่ภาพ 

100,000 โครงการเพื่อการพัฒนาแพลตฟอร์มการสื่อสาร
มหาวิทยาลัย (ดำเนินการจัดซื้อเพื่อรองรับการทำงาน
ด้านการสื่อสารให้เต็มศักยภาพในยุคสื่อดิจิทัล)                   
    - จัดซื้อระบบออฟฟิศเชียลแอคเคาท์ ไลน์ TSU 
LIVE                         
    - จัดซื้อระบบออฟฟิศเชียลแอคเคาท์ ไลน์ TSU 
Notify                         
    - จัดซื้อระบบเว็บแปลภาษา                         
    - จัดซื้อโปรแกรมสำเร็จรูป 2 รายการ (Freepik, 
Capcut)                         
    - จัดซื้อโปรแกรม Envoto     
ช่วงวันท่ี 1 ต.ค. 68- 28 ก.พ. 69                      

97,176 งานสื่อสารองค์กร 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 6.6 พัฒนาการสื่อสารองค์กรให้ท่ัวถึงและสามารถสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
3. โครงการสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอก เพ่ือร่วมเผยแพร่ผลงานของมหาวิทยาลัย
ให้เป็นที่รู้จักและรับรู้ในวงกว้าง 

- กิจกรรมองค์กรสัมพันธ์ 
- เครือข่ายสื่อสารองค์กรภายใน 
- เครือข่ายสื่อสารองค์กรระดับมหาวิทยาลัย 

       - สื่อมวลชนสัมพันธ์ 

100,000 โครงการมหาวิทยาลัยทักษิณพบสื่อมวลชน โดยมี
กิจกรรมย่อย คือ การพบปะขอบคุณและสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับสื่อมวลชนทั้งในพ้ืนที่จังหวัด
สงขลาและจังหวัดพัทลุง จำนวน 10 สื่อ เพ่ือเข้า
หารือการทำงานร่วมกันกับสื่อมวลชนระดับจังหวัด 
วันที่ 23 ธ.ค. 68 และวันที่ 7 ม.ค. 69  

8,460 งานสื่อสารองค์กร 

กิจกรรมTSU HUSO Open House & Academic 
Fair 2026  
วันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 

349,000 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

                  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

 

 

กลยุทธ์ที่ 6.7 พัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวและเป็น The University of Glocalization 
(สอดคล้องกับ TSU in Becoming  : B12) 

 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนาพลังงานทางเลือกเพ่ือลดค่าใช้จ่ายด้าน
พลังงาน 

- โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
- โครงการติดตั้ง Solar Rooftop 

       - ติดตั้งเสาไฟโซล่าเซลล์ (Solar cell) 

ไม่ใช้ งปม. ติดตั้งไฟส่องสว่างภายในพ้ืนที่ส่วนกลางของวิทยา
เขตสงขลา 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 69 

866,880.40 สำนักงานวิทยาเขต
สงขลา 

2. โครงการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการพลังงานอาคาร
ควบคุม 

- การอนุรักษ์พลังงานในระบบปรับอากาศ 
- การอนุรักษ์พลังงานในระบบแสงสว่าง 
- การอนุรักษ์พลังงาน เครื่องใช้ไฟฟ้าสำนักงาน (Green 

Office) 
       - ติดตั้งระบบไฟฟ้าแสงสว่างเพ่ิมเติม 

500,000 
 

โครงการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการพลังงาน
อาคารควบคุม 
ช่วงวันท่ี 1 ม.ค. – 31 มี.ค. 69 

31,000 สำนักงานวิทยาเขต
พัทลุง 

3. พัฒนาระบบนิเวศและโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อการเรียนรู้
ของนิสิต 
    

1,000,000 ติดตั้งม่านม้วนกันแสงห้องเรียนบรรยายส่วนกลาง 
จำนวน 3 ห้อง (SC1530. SC1532, SC1533) 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค 68 - 31 ม.ค. 69 

134,576 สำนักงานวิทยาเขต
พัทลุง 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 6.8 การสร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการเสริมสร้างความรู้กฎระเบียบข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้ งปม. ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

ฝ่ายนิติการ 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคล 
ฝ่ า ย ก า ร ค ลั ง แ ล ะ
บริหารสินทรัพย์ 

2. โครงการให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม : การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

70,000 ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

ส ำ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัย 

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในหน่วยงาน ไม่ใช้ งปม. ยังไม่มีผลการดำเนินงาน ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

ส ำ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัย 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคล 
ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานอื่น 

4. โครงการเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับบุคลากร ไม่ใช้ งปม. คัดแยกขยะ นำขยะพลาสติกมารีไซเคิล  และ
บางส่วนที่ไม่สามารถใช้งานได้ขายเป็นรายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัยซึ่งมีการจำหน่ายทุกเดือน เช่น ขวด 
พลาสติก การะดาษทั่วไป กระดาษลัง ซึ่งจะนำเงิน
บางส่วนซื้อของไปบริจาคให้กับสถานสงเคราะห์เด็ก
บ้านสงขลา 
ช่วงวันที่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานวิทยาเขต
สงขลา 
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รายงานผลความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
 

กลยุทธ์ที่ 6.8 การสร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
 

โครงการสำคัญ 
 

งบประมาณตามแผน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  กิจกรรมเยี่ยมผู้ป่วยติดเตียงในหมู่บ้านทุ่งลานโย

พัฒนาที่ได้รับผลกระทบจากการแก้ไขปัญหาที่ดิน
ภายใต้โครงการ "สร้างเครือข่ายรอบรั้วมหาวิทยาลัย
ทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง" 
ช่วงวันที่ 1 ก.พ. - 31 มี.ค. 69 

9,700 สำนักงานวิทยาเขต
พัทลุง 

กิจกรรมอบรมปลูกดอกดาวเรืองเพ่ือการจำหน่าย
และทำปุ๋ยหมักจากวัสดุธรรมชาติ 
วันที่ 12 มี.ค. 69 

6,230 

กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาทักษะ
อาชีพด้านเกษตรกรรม 
วันที่ 26 มี.ค. 69 

5,750 
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ฝ่ายยุทธศาสตรแ์ละพฒันาคณุภาพองค์กร มหาวทิยาลัยทักษิณ

soqd.tsu.ac.th

soqd_tsu@tsu.ac.th

0 7431 7600 ต่อ 7800

เลขที่ 140 ถ.กาญจนวนชิ ม.4 ต.เขารปูชา้ง อ.เมอืง จ.สงขลา 90000

ฝ่ายยุทธศาสตรแ์ละพฒันาคณุภาพองค์กร มหาวทิยาลัยทักษิณ
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