ผลการปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยทักษิณ
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
ประจำปีการศึกษา 2558 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559)
(ทุกตัวชี้วัด)
ตามที่ มหาวิทยาลัยได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 10 ปี พ.ศ. 2558 -
2562 แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2558-2562 และแผนปฏิบัติการประจำปี มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 แล้วนั้น จึงได้มีการจัดทำรายงานติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2558 - 30 กันยายน 2559)  สรุปได้ดังนี้


จำนวนตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ ทั้งสิ้น  ตัวชี้วัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีการกำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดไว้ จำนวน    ตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้


บรรลุตามเป้าหมาย  
จำนวน    ตัวชี้วัด
คิดเป็นร้อยละ  


ไม่บรรลุเป้าหมาย
จำนวน    ตัวชี้วัด
คิดเป็นร้อยละ  


ซึ่งสามารถแยกเป็นตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ ได้ดังนี้


1) ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ ทั้งสิ้น 18 ตัวชี้วัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีการกำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดไว้ จำนวน 14 ตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้


บรรลุตามเป้าหมาย  
จำนวน  5  ตัวชี้วัด
คิดเป็นร้อยละ  35.71



ไม่บรรลุเป้าหมาย
จำนวน  9  ตัวชี้วัด
คิดเป็นร้อยละ  64.29


2) ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ ทั้งสิ้น  ตัวชี้วัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีการกำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดไว้ จำนวน  ตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้


บรรลุตามเป้าหมาย  
จำนวน    ตัวชี้วัด
คิดเป็นร้อยละ  


ไม่บรรลุเป้าหมาย
จำนวน    ตัวชี้วัด
คิดเป็นร้อยละ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิตคุณภาพระดับสากล และความเป็นเลิศ
                              ในการจัดการศึกษาระดับนานาชาติ
เป้าประสงค์ 1  มหาวิทยาลัยทักษิณเป็นมหาวิทยาลัยคุณภาพนานาชาติ บัณฑิตมีอัตลักษณ์คุณภาพและสมรรถนะสากล          
                            เป็นที่ยอมรับและเชื่อมั่นของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม
	ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย
	หน่วยนับ
	ผล 
ปี 2558
	เป้าหมาย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559
	หมายเหตุ

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	TSU01. อันดับของการจัดอันดับมหาวิทยาลัย
	
	-
	-
	-
	

	TSU02. ร้อยละของบัณฑิตที่ผ่านเกณฑ์คุณลักษณะบัณฑิตคุณภาพของมหาวิทยาลัย
- ระดับปริญญาตรี
- ระดับปริญญาโท
(ยังไม่กำหนดเป้าหมายการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2558-2559)
(ลงนามคำรับรอง ปี 2559 : ตัวบ่งชี้ขั้นเตรียมการ : จำนวนนิสิตที่ผ่านเกณฑ์สมรรถนะสากล)
	ร้อยละ
	-

	-
	-
	

	TSU03. ระดับความเชื่อมั่นของผู้ใช้บัณฑิตและสังคมที่มีต่อคุณภาพของมหาวิทยาลัยทักษิณ
	
	ยังไม่ได้ดำเนินการวัดผลการดำเนินงาน
	3.15
	-
	


หมายเหตุ  TSU02  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีการลงนามคำรับรอง โดยวัดกระบวนการดำเนินงาน



      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ลงนามคำรับรองโดยวัดผลลัพธ์จำนวนนิสิตที่ผ่านเกณฑ์ ทำให้ผลการดำเนินงานต่ำกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558



หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการบริการตัวชี้วัด ได้แก่ คณะและหน่วยงานเทียบเท่า สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ วิทยาลัยนานาชาติ 
  ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง งานวิเทศสัมพันธ์
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	หน่วยนับ
	ผล 
ปี 2558
	เป้าหมาย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559
	หมายเหตุ

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	กลยุทธ์ 1.1 ผลิตบัณฑิตคุณภาพ มีทักษะสากล สมบูรณ์ในอัตลักษณ์รองรับความต้องการของสังคม ผู้ใช้บัณฑิตทั่วไปเฉพาะกลุ่มพื้นที่ในชุมชนภาคใต้ และอาเซียนตอนใต้
	
	
	
	
	

	1. ระดับการยอมรับของนายจ้างต่อบัณฑิตตามเกณฑ์อัตลักษณ์ผู้เรียนที่สมบูรณ์ด้วยความรับผิดชอบ รอบรู้ สู้งาน มีประสบการณ์เชิงปฏิบัติ  
	ระดับ
	
	4.45
	-
	

	2. ร้อยละของบัณฑิตที่สอบผ่านสมรรถนะทักษะสากล ด้านภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี สารสนเทศ การจัดการ และวัฒนธรรมสากล
	
	
	-
	-
	

	3. ร้อยละของหลักสูตรที่มีความร่วมมือกับกลุ่มประเทศอาเซียนตอนใต้
	ร้อยละ
	
	5
	-
	

	กลยุทธ์ 1.2 สร้างสภาพแวดล้อมให้เป็นมหาวิทยาลัยสากล น่าอยู่และเป็นมหาวิทยาลัยพหุวัฒนธรรม รองรับการจัดการศึกษาและเชื่อมโยงประชาคมอาเซียนตอนใต้
	
	
	
	
	

	1. จำนวนกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม  ของนิสิต
(ลงนามคำรับรอง ปี 2559 : วัดเชิงกระบวนการและคุณภาพ)
	กิจกรรม
ข้อ
	-
	ไม่น้อยกว่า 6 กิจกรรม
	-
	

	2. ระดับความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกของมหาวิทยาลัย
	
	-
	3.75
	-
	

	กลยุทธ์ 1.3 สร้างความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิตทางด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา อุตสาหกรรมการเกษตร  ภาษา และวัฒนธรรมและพลังงานทางเลือกรองรับความต้องการในพื้นที่ และการเปิดประชาคมอาเซียนผ่านกลไกความร่วมมือกับเครือข่ายในพื้นที่  ประเทศ และระหว่างประเทศ
	
	
	
	
	

	1.3.1 จำนวนศูนย์ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย
(ลงนามคำรับรอง ปี 2559 : ตัวบ่งชี้ขั้นเตรียมการ : กระบวนการ 5 ข้อ)
	ข้อ
	-
	-
	-
	

	2. จำนวนหลักสูตรระดับบัณฑิตทางภาษาและวัฒนธรรม
	หลักสูตร
	-
	5
	-
	

	3. จำนวนหลักสูตรการพัฒนาและสร้างนวัตกรรมผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมการเกษตร
	หลักสูตร
	-
	2
	-
	

	4. จำนวนแหล่งเรียนรู้การเกษตรในมหาวิทยาลัย (วิทยาเขตพัทลุง)
	
	-
	-
	-
	

	5. จำนวนผู้ใช้บริการผ่านช่องทางคลินิกความรู้ 
    - คลินิกเกษตรและนวัตกรรมการเกษตรที่วิทยาเขตพัทลุง
    - คลินิกโรงเรียน
    - คลินิกภาษา
    - คลินิกครู
	
	
	-
	-
	


	กลยุทธ์ 1.4 สร้างความพร้อมในการเปิดหลักสูตรแพทยศาสตร์รองรับความต้องการในพื้นที่   
	
	
	
	
	

	1. ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผน
ปฏิบัติการ เพื่อการเปิดคณะแพทยศาสตร์
	ระดับ
	
	ขออนุมัติงบประมาณ และดำเนินการก่อสร้าง
	-
	

	กลยุทธ์ 1.5 พัฒนาหลักสูตร สร้างมาตรฐานการจัดการศึกษาที่ใช้ชุมชนเป็นฐานมุ่งผลิตบัณฑิตรับใช้ชุมชน ก้าวทันโลก
	
	
	
	
	

	1.5.1. จำนวนหลักสูตรความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ
(ลงนามคำรับรอง ปี 2559 ขั้นเตรียมการ : กระบวนการ : การพัฒนาหลักสูตรความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ)
	ข้อ
	-
	1
	-
	

	2. จำนวนคณาจารย์ชาวต่างประเทศ
	
	
	6
	-
	

	3. จำนวนนิสิตที่ฝึกงานหรือสหกิจศึกษาในต่างประเทศ
	คน
	
	1
	-
	

	4. จำนวนนิสิตจากประเทศในประชาคมอาเซียนหรือนานาชาติ
	คน
	
	3
	-
	

	1.5.5 จำนวนหลักสูตรที่เกิดจากการร่วมกับหน่วยงานในระดับพื้นที่เพื่อรองรับการพัฒนาของพื้นที่
(ลงนามคำรับรอง ปี 2559 : ระดับความสำเร็จในการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับหน่วยงานภายนอก)
	หลักสูตร
ระดับ
	-
	5
	-
	

	กลยุทธ์ 1.6 ปฏิรูประบบการบริหารขีดความสามารถ ความเชี่ยวชาญของคณาจารย์  รองรับการพัฒนาสู่มหาวิทยาลัย ในระดับสากล
	
	
	
	
	

	1. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ
	-
	24
	-
	

	2. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ
	-
	45
	-
	

	1.6.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาความก้าวหน้าและสมรรถนะสากล
(ลงนามคำรับรอง ปี 2559 : ความสำเร็จในการพัฒนาสมรรถนะสากลของบุคลากร (สายวิชาการ)
	ข้อ
	-
	-
	-
	


หมายเหตุ หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์


กลยุทธ์ 1.1 ได้แก่ คณะและหน่วยงานเทียบเท่า วิทยาลัยนานาชาติ


กลยุทธ์ 1.2 ได้แก่ คณะและหน่วยงานเทียบเท่า ฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง ฝ่ายกิจการนิสิต งานวิเทศสัมพันธ์


กลยุทธ์ 1.3 ได้แก่ คณะศึกษาศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลปะศาสตร์ 
สถาบันทักษิณคดีศึกษา



กลยุทธ์ 1.4 ได้แก่ ฝ่ายแผนงาน คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา


กลยุทธ์ 1.5 ได้แก่ คณะและหน่วยงานเทียบเท่า วิทยาลัยนานาชาติ ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ สำนักคอมพิวเตอร์ 
สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการศึกษาต่อเนื่องเพื่อการพัฒนากำลังคนคุณภาพรองรับความต้องการของ
                             พื้นที่ ประเทศ และการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก
เป้าประสงค์ 2  มหาวิทยาลัยสามารถผลิตกำลังคนคุณภาพรองรับความต้องการของพื้นที่ ประเทศ                   
                   และการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างเข้มแข็ง
	ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย
	หน่วยนับ
	ผล 
ปี 2558
	เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	หมายเหตุ

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	TSU04. จำนวนผู้จบการศึกษาต่อเนื่องจากมหาวิทยาลัย (คนไทย) (non-degree)
	คน
	4,946
	15,000
	-
	

	TSU05. จำนวนผู้จบการศึกษาต่อเนื่องจากมหาวิทยาลัย (นานาชาติ)  (non-degree)  
	คน
	30
	50
	-
	


หมายเหตุ  หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการบริการตัวชี้วัด ได้แก่ ส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
 ภารกิจบริการวิชาการ
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	หน่วยนับ
	ผล 
ปี 2558
	เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	หมายเหตุ

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	กลยุทธ์ 2.1 ต่อยอดการพัฒนาองค์ความรู้การศึกษาต่อเนื่องสู่นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อสร้างคุณค่า มูลค่า และขับเคลื่อนการพัฒนาการแข่งขันขององค์กรรัฐ เอกชน และประเทศในระดับนานาชาติ  
	
	
	
	
	

	1. จำนวนผู้ประกอบการส่งออกในพื้นที่ภาคใต้ที่ร่วมกับมหาวิทยาลัยในการจัดหลักสูตรต่อเนื่อง
	
	-
	-
	-
	

	2. จำนวนผู้ประกอบการวิสหากิจชุมชนในพื้นที่ภาคใต้ที่ร่วมกับมหาวิทยาลัยในการจัดหลักสูตรต่อเนื่อง
	
	-
	-
	-
	

	3. จำนวนองค์ความรู้นวัตกรรม เพื่อการสร้างมูลค่าแก่ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนในพื้นที่
	
	-
	-
	-
	

	กลยุทธ์ 2.2 สร้างระบบบริการของการศึกษาต่อเนื่อง รองรับความต้องการที่หลากหลาย ทั่วถึง
	
	
	
	
	

	1. จำนวนผู้เรียนในระบบการศึกษาต่อเนื่องผ่านระบบอินเตอร์เน็ต
	
	-
	-
	-
	

	2. ระดับความพึงพอใจของผู้ศึกษาต่อเนื่องต่อการบริการของมหาวิทยาลัย
	
	-
	-
	-
	

	กลยุทธ์ 2.3 สร้างระบบการบริหารการจัดการศึกษาต่อเนื่องให้มีมาตรฐานทางวิชาการบนฐานการมีส่วนร่วม 
	
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	หน่วยนับ
	ผล 
ปี 2558
	เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	หมายเหตุ

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	1. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของการบริหารจัดกาสรศึกษาต่อเนื่อง
	
	-
	4 ข้อ
	-
	

	กลยุทธ์ 2.4 เสริมสร้างความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาให้เป็นศูนย์ศึกษาต่อเนื่องมาตรฐานทันสมัย และมีความพร้อมในระดับนานาชาติ
	
	
	
	
	

	1. จำนวนรายได้จากการจัดการศึกษาต่อเนื่องของมหาวิทยาลัย
	
	-
	-
	-
	

	2. จำนวนผู้ผ่านการพัฒนาการจัดการศึกษาต่อเนื่อง
 - ภาครัฐ
 - ภาคเอกชน
 - ชาวต่างประเทศ
	
	-
	-
	-
	

	3. จำนวนหลักสูตรการจัดการศึกษาต่อเนื่อง
 - Class room learning

 - e-Learning

 - International

Continuing Education
	
	-
	-
	-
	

	กลยุทธ์ 2.5 สร้างนักพัฒนาบุคลากรเชี่ยวชาญ เติมขีดความสามารถทางการศึกษาต่อเนื่องแก่หน่วยงาน คณะที่จัดการศึกษาต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	หน่วยนับ
	ผล 
ปี 2558
	เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	หมายเหตุ

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	1. จำนวนคณาจารย์เชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยในฐานข้อมูลระบบการศึกษาต่อเนื่อง
	
	-
	-
	-
	

	2. จำนวนคณาจารย์เชี่ยวชาญภายนอกในฐานข้อมูลระบบการศึกษาต่อเนื่อง
	
	-
	-
	-
	

	กลยุทธ์ 2.6 สร้างสรรค์ผลผลิตทางองค์ความรู้ นวัตกรรม การสร้างหลักสูตรีการศึกษาต่อเนื่อง รองรับความต้องการของสังคม และชี้นำการพัฒนาสู่อาเซียน
	
	
	
	
	

	1. จำนวนหลักสูตรต่อเนื่องรองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
	
	-
	-
	-
	


หมายเหตุ หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์


กลยุทธ์ 2.1 ได้แก่ คณะและหน่วยงานเทียบเท่า สถาบันวิจัยและพัฒนา ภารกิจบริการวิชาการ


กลยุทธ์ 2.2 ได้แก่ คณะและหน่วยงานเทียบเท่า วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ภารกิจบริการวิชาการ


กลยุทธ์ 2.3 ได้แก่ ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา ภารกิจบริการวิชาการ


กลยุทธ์ 2.4 ได้แก่ วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา ภารกิจบริการวิชาการ


กลยุทธ์ 2.5 ได้แก่ คณะและหน่วยงานเทียบเท่า ภารกิจบริการวิชาการ


กลยุทธ์ 2.6 ได้แก่ คณะและหน่วยงานเทียบเท่า วิทยาลัยนานาชาติ ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ ภารกิจบริการวิชาการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การสร้างสรรค์ผลงานการวิจัยและพัฒนาเชิงบูรณาการเพื่อการรับใช้ ชี้นำการ
                              พัฒนาให้กับสังคม  และพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยในอนาคต
เป้าประสงค์ 3  ผลงานวิชาการของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพระดับสากล สามารถสร้างประโยชน์ต่อการพัฒนา
                   พื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม
	ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย
	หน่วยนับ
	ผล 
ปี 2558
	เป้าหมาย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559
	หมายเหตุ

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	TSU06. จำนวนผลงานวิจัย/วิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ

	ชิ้นงาน

	124
	55
	-
	

	TSU07. จำนวนผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ ในการพัฒนาสังคมอย่างเป็นรูปธรรม/ ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์/จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา
	ชิ้นงาน

	76
	70
	-
	


หมายเหตุ  หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการบริการตัวชี้วัด ได้แก่ ส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น สถาบันวิจัยและพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	หน่วยนับ
	ผล 
ปี 2558
	เป้าหมาย ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2559
	หมายเหตุ

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	กลยุทธ์ 3.1 สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม ผลงานวิชาการ คุณภาพรองรับความต้องการของสังคม และชี้นำการพัฒนาในพื้นที่ภาคใต้ตอนล่าง สังคมในภาพกว้าง และอาเซียน
	
	
	
	
	

	1. จำนวนองค์ความรู้เพื่อการส่งเสริมแก้ปัญหาในพื้นที่ภาคใต้
	องค์ความรู้
	-
	25
	-
	

	กลยุทธ์ 3.2 ต่อยอดองค์ความรู้สู่นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อสร้างคุณค่า มูลค่า และขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน และการแข่งขันของประเทศในระดับนานาชาติ
	
	
	
	
	

	3.2.1. จำนวนผลงานวิจัยของนักวิจัยที่มีการยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา พร้อมการบริหารจัดการให้เกิดคุณค่าและมูลค่า (ลงนามคำรับรอง ปี 2559 : เฉพาะสถาบันวิจัย เป็นผู้เก็บรวบรวม )
	ชิ้นงาน
	-
	2
	-
	

	3.2.2 จำนวนนวัตกรรมเพื่อการขับเคลื่อนชุมชนพื้นที่ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต การต่อยอดผลผลิตทางการเกษตร การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมพลังงานทางเลือกและผลผลิตทางภูมิปัญญา การจัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ การจัดการ ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม
(ลงนามคำรับรอง ปี 2559 : เฉพาะสถาบันวิจัย เป็นผู้เก็บรวบรวม )
	ชิ้นงาน
	-
	5
	-
	

	กลยุทธ์ 3.3  สร้างระบบการบริหารการวิจัยให้มีมาตรฐานการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยในระดับสากล
ที่คำนึงถึงการรับผิดชอบต่อชุมชน
	
	
	
	
	

	1. ร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ  
	ร้อยละ
	-
	25
	-
	

	กลยุทธ์ 3.4 สร้างนักวิจัยเชี่ยวชาญ เพิ่มขีดความสามารถทางการวิจัยแก่คณาจารย์ บุคลากร นิสิต  
	
	
	
	
	

	3.4.1 ร้อยละของนักวิจัยเชี่ยวชาญต่อคณาจารย์ประจำ
- กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
- กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	ร้อยละ
(คะแนน)
	-
	10
	-
	

	2. ร้อยละของนักวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อจำนวนนักวิจัยทั้งหมด
	ร้อยละ
	-
	45
	-
	


หมายเหตุ หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์


กลยุทธ์ 3.1 ได้แก่ คณะและหน่วยงานเทียบเท่า สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันทักษิณคดีศึกษา สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ วิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน


กลยุทธ์ 3.2 ได้แก่ คณะและหน่วยงานเทียบเท่า สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันทักษิณคดีศึกษา สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ วิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน


กลยุทธ์ 3.3 ได้แก่ คณะและหน่วยงานเทียบเท่า สถาบันวิจัยและพัฒนา 


กลยุทธ์ 3.4 ได้แก่ คณะและหน่วยงานเทียบเท่า สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดบริการวิชาการร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ 
                              สังคม คุณภาพชีวิต ความมั่นคง และการพัฒนาในภาคใต้ตอนล่าง และประเทศให้   
                              แข่งขันได้ และเติบโตอย่างต่อเนื่อง
เป้าประสงค์ 4  

1. การจัดบริการวิชาการสามารถสร้างคุณค่า และมูลค่าเพิ่มให้กับมหาวิทยาลัย มีรายได้จากการบริการวิชาการและการให้คำปรึกษา
2. พื้นที่ภาคใต้ตอนล่างได้ประโยชน์จากการบริการวิชาการและการให้คำปรึกษาทางวิชาการของมหาวิทยาลัย
	ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย
	หน่วยนับ
	ผล 
ปี 2558
	เป้าหมาย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559
	หมายเหตุ

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	TSU08. จำนวนรายได้จากการบริการวิชาการ
	บาท
	30,000,000
	20,000,000
	-
	

	TSU09. จำนวนรายได้จากการให้คำปรึกษาทางวิชาการ
	บาท
	-
	100,000
	-
	

	TSU10. ระดับความพึงพอใจ ความเชื่อมั่นของผู้รับบริการที่มีต่อระบบการบริการวิชาการ และ การให้คำปรึกษาของมหาวิทยาลัย
	ระดับ
	-
	3.75
	-
	


หมายเหตุ  หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการบริการตัวชี้วัด ได้แก่ ส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 
 




    ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา ภารกิจบริการวิชาการ
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	หน่วยนับ
	ผล 
ปี 2558
	เป้าหมาย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559
	หมายเหตุ


	
	
	
	แผน
	ผล
	

	กลยุทธ์ 4.1 นำวิชาการสร้างสรรค์สังคมแห่งปัญญา   เชิงรุกสู่ชุมชนร่วมสร้างเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิต 
ความมั่นคง และการพัฒนา
	
	
	
	
	

	1. จำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรมผ่านการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย
	คน
	-
	30,000
	-
	

	2. จำนวนหน่วยงานที่ได้รับบริการการให้คำปรึกษา
ทางวิชาการ
	หน่วยงาน
	-
	80
	-
	

	กลยุทธ์ 4.2 พัฒนาระบบการบริการวิชาการ รองรับการบริการความต้องการในพื้นที่ และนานาชาติ  
	
	
	
	
	

	1. จำนวนเครือข่ายการบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ
	เครือข่าย
	-
	190
	-
	

	2. จำนวนปัญหาของพื้นที่ภาคใต้ตอนล่างที่ได้รับการแก้ไขผ่านกลไกการบริการวิชาการและการให้คำปรึกษา
	ปัญหา
	-
	20
	-
	

	กลยุทธ์ 4.3 พัฒนาระบบงานการบริการวิชาการ การให้คำปรึกษาที่มีความคล่องตัว มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล ทันสมัย
	
	
	
	
	

	1. อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้ของการบริการวิชาการของคณะ สำนัก หน่วยงานเทียบเท่า
	ร้อยละ
	-
	2
	-
	

	กลยุทธ์ 4.4 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์ความเป็นเลิศในการบริการวิชาการทางสังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของภาคใต้ตอนล่าง และเชื่อมโยงอาเซียนใต้
	
	
	
	
	

	1.จำนวนผู้ใช้บริการของวิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน
(ลงนามคำรับรอง  : 2,000 คน)
	คน
	-
	1,500
	-
	

	2. จำนวนผู้ผ่านการพัฒนาจากวิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน
	คน
	-
	15
	-
	

	3. จำนวนองค์ความรู้ที่วิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชนนำมาถอดความรู้และสร้างสรรค์คุณค่า มูลค่าเพิ่ม
	องค์ความรู้
	-
	7
	-
	


หมายเหตุ หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์


กลยุทธ์ 4.1 ได้แก่ สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ วิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน ภารกิจบริการวิชาการ


กลยุทธ์ 4.2 ได้แก่ ภารกิจบริการวิชาการ


กลยุทธ์ 4.3 ได้แก่ คณะและหน่วยงานเทียบเท่า ภารกิจบริการวิชาการ


กลยุทธ์ 4.4 ได้แก่ วิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การเสริมสร้างความเป็นเลิศด้านศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาและการจัดการ 
                        สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาสังคมแห่งปัญญาและสันติสุขที่ยั่งยืน
เป้าประสงค์ 5 
1. มหาวิทยาลัยมีศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทางที่สมบูรณ์แบบ
2. ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาภาคใต้ เกิดคุณค่า มูลค่าต่อพื้นที่
3. มีชุมชนสังคมอุดมปัญญาและสันติสุขด้วยกลไกการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย
	ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย
	หน่วยนับ
	ผล 
ปี 2558
	เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	หมายเหตุ

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	TSU11. จำนวนศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทางที่สมบูรณ์แบบ
	ศูนย์
	-
	-
	-
	

	TSU12. จำนวนภูมิปัญญาภาคใต้ ที่ได้รับการสรรค์สร้างให้เกิดคุณค่า  มูลค่า  ในการสร้างงาน  สร้างอาชีพรายได้ต่อพื้นที่
	ระดับ

	6 ชิ้น
	5 ข้อ
( 3 ชิ้น)
	-
	

	TSU13. จำนวนชุมชน/เครือข่ายที่ได้รับการเสริมสร้างปัญญาและสันติสุขด้วยกลไกการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย
	ชุมชน/เครือข่าย
	-

	5 ข้อ
(10 ชุมชน)
	-
	


หมายเหตุ  หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการบริการตัวชี้วัด ได้แก่ ส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น สถาบันทักษิณคดีศึกษา วิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน 
 




    สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ ฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง ภารกิจบริการวิชาการ
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	หน่วยนับ
	ผล 
ปี 2558
	เป้าหมาย ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2559
	หมายเหตุ

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	กลยุทธ์ 5.1 สร้างสรรค์สังคมแห่งปัญญา และสันติสุขที่ยั่งยืน ด้วยศิลปะและวัฒนธรรมเชิงรุก สู่ชุมชน  ร่วมสร้างชุมชนฐานความรู้ศิลปะและวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง พร้อมรับอาเซียนโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
	
	
	
	
	

	1. จำนวนชุมชนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาที่ได้รับการพัฒนาจนเป็นชุมชนที่เข้มแข็งตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย
	
	-
	-
	-
	

	2. จำนวนชุดความรู้จากการถอดบทเรียนความรู้ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมของชุมชนจากบุคคลให้อยู่ในรูปแบบที่เรียนรู้ ถ่ายทอดได้ง่าย (Tacit to Explicit และจัดทำเป็นเอกสารทางวิชาการของมหาวิทยาลัยทั้งในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
	ชุด
	-
	ไม่น้อยกว่า 2 ชุด
	-
	

	กลยุทธ์ 5.2  ทำนุบำรุงศาสนา สร้างจิตสำนึกในการสืบสาน ศิลปะและวัฒนธรรมภูมิปัญญาภาคใต้ตอนล่าง และความเท่าทันวัฒนธรรมสากล
	
	
	
	
	

	1. จำนวนทูตศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาของมหาวิทยาลัยที่เชื่อมโยงกับชุมชน
	
	-
	-
	-
	

	2. จำนวนผู้มาใช้บริการหอเกียรติศิลปิน ปราชญ์ทางศิลปะและวัฒนธรรมภูมิปัญญาภาคใต้ตอนล่าง
	
	-
	-
	-
	

	3. จำนวนเครือข่ายสถานศึกษาท้องถิ่นเพื่อการจัดการทางด้านศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาประจำท้องถิ่น
	เครือข่าย
	-
	1
	-
	

	กลยุทธ์ 5.3  สร้างองค์ความรู้ และพัฒนากำลังคนคุณภาพทางด้านศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาของชุมชน  รองรับการพัฒนาในพื้นที่ และประชาคมอาเซียน  และการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมสากล    
	
	
	
	
	

	5.3.1 ร้อยละของผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ทางด้านศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาของภาคใต้ตอนล่างและอาเซียน
	ร้อยละ
	-
	10
	-
	

	2. จำนวนหลักสูตรทางด้านศิลปะ วัฒนธรรม
	หลักสูตร
	-
	5
	-
	

	3. จำนวนผู้ผ่านการศึกษาต่อเนื่องนานาชาติด้านศิลปวัฒนธรรม
	
	-
	-
	-
	

	กลยุทธ์ 5.4  ร่วมเสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ทางธรรมชาติ ความมั่นคงทางอาหาร และการจัดการสิ่งแวดล้อม ของภาคใต้ตอนล่าง
	
	
	
	
	

	1. จำนวนเครือข่ายนักวิชาการภาคประชาชน องค์กรภาครัฐเอกชนที่มีอุดมการณ์ในการส่งเสริมความอุดมสมบูรณ์ทางธรรมชาติ ความมั่นคงทางอาหาร และการจัดการสิ่งแวดล้อมของภาคใต้ตอนลาง และในระดับอาเซียน
	
	-
	-
	-
	

	2. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีด้านทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	-
	50
	-
	

	3. จำนวนบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาด้านทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	-
	-
	-
	

	4. จำนวนผู้ผ่านหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องด้านทรัพยากรทางธรรมชาติและสิงแวดล้อม
	
	-
	-
	-
	

	5. จำนวนผลงานวิจัยเพื่อการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมในพื้นที่
	ชิ้นงาน
	-
	5
	-
	

	กลยุทธ์ 5.5  พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์ความเป็นเลิศในการผลิตพัฒนา วิจัย และบริการวิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรมของภาคใต้ตอนล่าง และเชื่อมโยงอาเซียนใต้  
	
	
	
	
	

	1. จำนวนบัณฑิตของสถาบันทักษิณคดีศึกษา
	
	-
	-
	-
	

	2. จำนวนผู้ผ่านการศึกษาต่อเนื่องของสถาบันทักษิณคดีศึกษา
	
	-
	-
	-
	

	3. จำนวนปราชญ์ชาวบ้านในพื้นที่ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถสร้างสรรค์องค์ความรู้ในการตอบสนองชุมชนได้
	คน
	-
	5
	1
	

	4. จำนวนผู้ใช้บริการผ่านศูนย์บริการให้คำปรึกษาเพื่อการพัฒนาการบริการวิชาการ
	
	-
	-
	-
	

	5. จำนวนรายได้จากการจัดบริการทางศิลปวัฒนธรรมของสถาบันทักษิณคดีศึกษา
	ล้านบาท
	-
	1.5
	1.3
	


หมายเหตุ หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์


กลยุทธ์ 5.1 ได้แก่ สถาบันทักษิณคดีศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร์ วิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน 


กลยุทธ์ 5.2 ได้แก่ คณะศิลปกรรมศาสตร์ สถาบันทักษิณคดีศึกษา วิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน


กลยุทธ์ 5.3 ได้แก่ คณะและหน่วยงานเทียบเท่า สถาบันทักษิณคดีศึกษา วิทยาลัยนานาชาติ  วิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน


กลยุทธ์ 5.4 ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน วิทยาลัยนานาชาติ สถาบันวิจัยและพัฒนา ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 


กลยุทธ์ 5.5 ได้แก่ สถาบันทักษิณคดีศึกษา วิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ มีการพัฒนาทรัพยากร
                             มนุษย์ สู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุข มีวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง มีธรรมาภิบาล พึ่งพา 
                             ตนเองได้
เป้าประสงค์ 6  มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยมาตรฐานตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ สมบูรณ์แบบ 
                   และพึ่งพาตนเองได้   
	ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย
	หน่วยนับ
	ผล 
ปี 2558
	เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	หมายเหตุ

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	TSU14. ร้อยละของรายได้อื่นของมหาวิทยาลัย 
	ร้อยละ
	-

	22
	24.27
	

	TSU15. สัดส่วนรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษากับ
รายได้อื่น 
	สัดส่วน
	1 : 0.33
- รายได้จาการจัดการศึกษา = 347,493,496 (เงินรับฝาก 3,880,880+ ค่าธรรมเนียม 343,612,616)
- รายได้อื่น 115,260,651.47
	1 : 04
	1 : 0.32
	

	TSU16. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาสู่เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ 


	ระดับ
	ร้อยละ 11.76 (2 หน่วยงาน)
	7 ข้อ
(ร้อยละ20 ของส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่นนำเกณฑ์มาใช้และประเมินตนเองครั้งที่ 2)
	-
	

	TSU17. ค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขของบุคลากรในทุกระดับของมหาวิทยาลัย: Happy Work-life) 

(ลงนามคำรับรอง ปี 2559 : การเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข  (Happy Workplace : Happy Work-life))
	ค่าเฉลี่ย
	-

	3.00
5 ข้อ
	-
	

	TSU18. อันดับของการจัดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นนำของอาเซียนตามหลักเกณฑ์ของ The UI Green Metric World University Ranking 

(ลงนามคำรับรองเฉพาะฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลาและพัทลุง ในส่วนของการเตรียมความพร้อมการเข้าสู่อันดับ  : แผน = ระดับ 5)
	อันดับ
	-
	-
	-
	


หมายเหตุ  หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการบริการตัวชี้วัด ได้แก่ ส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น สถาบันวิจัยและพัฒนา ฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน ฝ่ายแผนงาน 







    ฝ่ายบริการกลางและทรัพยากรบุคคล ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา ภารกิจบริการวิชาการ 







    หน่วยงานที่รับผิดชอบและจัดการทรัพย์สินและรายได้
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	หน่วยนับ
	ผล 
ปี 2558
	เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	หมายเหตุ

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	กลยุทธ์ 6.1  เสริมสร้างศักยภาพการพึ่งพาตนเองได้ ด้วยการจัดการทรัพยากร การบริการวิชาการ        
	
	
	
	
	

	1. ระดับความสำเร็จในการจัดตั้งหน่วยงานหารายได้

	ระดับ
	-

	ขออนุมัติและวางแผนการดำเนินงานก่อสร้าง
	-
	

	2. จำนวนของแหล่งรายได้ที่เพิ่มขึ้น
	
	-

	-
	-
	

	3. ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึ้น
	ร้อยละ
	-

	1
	-
	

	กลยุทธ์ 6.2 สร้างระบบการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของมหาวิทยาลัยและพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุขมีวัฒนธรรมเข้มแข็ง
	
	
	
	
	

	1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของมหาวิทยาลัย
(ลงนามคำรับรองปี 2559 : ความสำเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของมหาวิทยาลัย)
	ระดับ
	-

	3.00
	-
	

	2. ระดับพฤติกรรม/คุณลักษณะของบุคลากรที่สอดคล้องกับค่านิยมหลัก/วัฒนธรรมองค์กร
(ลงนามคำรับรอง : ระดับความสำเร็จในการเสริมสร้างปลูกฝังค่านิยมหลักเพื่อหล่อหลอมและสร้างวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยทักษิณ
	ระดับ
	-

	-
	-
	

	กลยุทธ์ 6.3 เสริมสร้างความพร้อมในระบบสนับสนุนทุกด้านเพื่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ ที่มีสาขามนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	
	
	
	

	1. ระดับความสำเร็จในการเตรียมความพร้อมในการเปิดคณะแพทยศาสตร์ (ทั้งนี้จะดำเนินการต่อเมื่อต้องได้รับการอนุมัติงบประมาณจากรัฐบาล)
	ระดับ
	-

	เสนอความเห็นชอบจากรัฐบาล
	-
	

	2. ระดับความสำเร็จในการเตรียมความพร้อมในการเปิดคณะวิศวกรรมศาสตร์
	
	-

	จัดทำหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทเชิงพื้นที่และเริ่มรับนิสิต
	-
	

	3. ระดับความสำเร็จในการเตรียมความพร้อมในการเปิดวิทยาลัยนานาชาติ
	
	-

	เตรียมความพร้อมด้านบุคลากร และจัดทำหลักสูตรที่สะท้องอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
	-
	

	กลยุทธ์ 6.4 พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีภาพลักษณ์ระดับชั้นนำ ทันสมัยด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ เปิดสู่สังคมโลก 

	
	
	
	
	

	1.อันดับการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)
	
	-

	-

	-

	

	6.4.2 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัย
(ลงนามคำรับรองปี 2559 : รับรองเป็นกระบวนการทำงาน โดย สำนักคอมพิวเตอร์)
	ข้อ
	-

	80
	-
	


หมายเหตุ หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์


กลยุทธ์ 6.1 ได้แก่ คณะและหน่วยงานเทียบเท่า ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน ฝ่ายวิชาการและคุณภาพการศึกษา สถาบันวิจัยและคุณภาพการศึกษา ภารกิจบริการวิชาการ 




หน่วยงานที่รับผิดชอบการบริการและจัดการทรัพย์สินและรายได้


กลยุทธ์ 6.3 ได้แก่ ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล


กลยุทธ์ 6.3 ได้แก่ ฝ่ายแผนงาน ฝ่ายบริการวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล วิทยาลัยนานาชาติ


กลยุทธ์ 6.4 ได้แก่ ฝ่ายบริการวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา สำนักคอมพิวเตอร์
--------------------------------
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