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คำสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ
ที่                 / ๒๕๖๓
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓
ชื่อหน่วยงาน...............................................
เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ...(ชื่อหน่วยงาน)...ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความ    ในมาตรา ๒๗ และมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงแต่งตั้งผู้มีรายชื่อต่อไปนี้เป็นคณะทำงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ...(ชื่อหน่วยงาน)...ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
1. ...................................................................


ประธานคณะทำงาน
2. ...................................................................


คณะทำงาน 
3. ...................................................................


คณะทำงาน
4. ...................................................................


คณะทำงาน
5. .................................................................


คณะทำงานและเลขานุการ
6. .................................................................


คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ
โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
1. จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน โดยระบบดังกล่าวต้องมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับระบบการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
2. ระบุปัจจัยเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด   
3. จัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน และแผนการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 
4. จัดทำรายงานการควบคุมภายในและรายงานผลตามแผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 
5. ดำเนินการตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 
6. หน้าที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง ตามที่คณะกรรมการอำนวยการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยมอบหมาย
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป โดยให้ยกเลิกคำสั่งอื่นที่เกี่ยวข้องและใช้ฉบับนี้แทน

      สั่ง ณ วันที่                 ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๒
(รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย   ชำนิ)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ
